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INTRODUCCTION

PROBLEMATICA EN LA APLICACION SOBRE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

Articulo 162, Fraccién III de la Ley Federal del Trabajo:
"Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de
antiguedad, de conformidad con las siguientes normas: - -
Fraccién IIl.- La prima de antiguedad se pagard a los - -
trabajadores que se seapren voluntariamente de su empleo,
siempre que hayan cumplido quince afios de servicios, por
lo menos. Asimismo se pagara a los que se separen por
causa justificada, y a los que sean separados de su em-
pleo, independientemente de la justificacidén o injustifi-

cacidn del despido".

En la presente investigacidn, el objetivo y
la justificacién del tema, serd el elaborar un estudio mi-
nucioso acerca de la Fraccidén III, del articulo 162 de la
Ley Federal del Trabajo, y establecer de una manera clara
y precisa, cuidles son las anomalias que se han venido for-
mando sobre la aplicacidén de la prima de antiguedad, asi
como también los criterios que consideramos correctos para
evitar dichos problemas, ya que este tema nos ha parecido
importante debido a la actualidad y relevancia del mismo,
pues se trata de un tema relativamente nuevo, y por lo mis
mo incita al andlisis juridico; en el cual se expondran

las confusiones en la aplicacidén de tan preciado derecho.
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En lo que respecta a su estudio, el mismo serd limitado, -
es decir, tan solo estara sujeto a su enfoque dentro del
Derecho Laboral, precisamente en el Articulo 162, Fraccién
III vy 50. Transitorio de la Ley Federal del Trabajo, toman
do a éstos, claro e¢sta, como base y guia. Asimismo se com
plementara esta investigacidén con la gran gama de obras de
los diferentes Tratadistas del Derecho Laboral, tanto ex-
tranjeros como nacionales, también se tomard en cuenta los

criterios sustentados por la Suprema Corte de Justicia.

Se tratara en el transcurso de la tesis, los
problemas que se han venido presentando desde el nacimienteo

de la prima de antiguedad y son los siguientes:

1l.- ¢nA partir de qué momento tiene vigencia la prima de An
tiguedad?

2.- ¢Quiénes tienen derecho a la Prima de Antiguedad?

3.~ ¢Cuando se encuentra obligado el patrén para pagar la
prima de antiguedad?

4,- ¢(Cuéndo tiene el trabajador el derecho a gque se le pa-
gue la prima de antiguedad?

5.~ ¢Puede tener la Prima de Antiguedad efectos retroacti-~
vos? Ya que es un derecho en beneficio del trabajador
tutelado por el Articulo 123 Constitucional.

€.~ En el supuesto que si lo fuere, ¢quiénes gozarian de
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ese derecho?
7 .- ¢Cudntos afios se requiere para gozar de ese derecho? -
¢Como se computan log dias, meses y afios?
8.~ ¢Cuadl es la base para la aplicacidén de la Prima de An-

tiguedad?

Sobre los problemas juridicos arriba indica-
dos, serdn los que en forma seccionada formardn parte de
la tesis, complementando su estudio con las diversas opi-
niones de los diferentes Tratadistas, Jurisprudencia, opi-
nién personal y conclusién. Al respecto hacemos de su co-
nocimiento que las opiniones de Tratadistas, muy pocas son
las citadas. ya que consideramos al Lic. Ifario de la Cueva
como guia en tales opiniones, pues ademds de ser muy claras
son muy certeras en su dicho, hemos seguido tal actitud, ya
que el tema a tratar es uno de los mas escabrosos y difi-
ciles en su andlisis, tan es asi gue en varios proyectos de
este modesto trabajo y con las contradicciones de los dife-
rentes autores se perdia el contenido del mismo tema, re-
dundando en discusion sin algun sentido critico; en vista
de lo anterior, consideramos que la opinién del Maestro de
la Cueva, sea la luz de lo que ha estado en confusidn, "La

Prima de Antiguedad".

s el inicio de una nueva era en el Derecho
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Laboral, y sobre todo un derecho con matiz diferente y muy
propio de la clase trabajadora, con proyeccidén futura; en
el presente trabajo se enfocara el desarrollo que ha obte-
nido tal derecho, examindndolo desde su nacimiento en la
Ley que fué el primero de mayo de mil novecientos setenta,

hasta nuestros dias.

Analizaremos también el impacto que ocasiona
ra la prima de hntiguedad hacia el sector empresarial, el
cual se vié profundamente confundido y preocupado en tan

valiosa prestacion laboral.

Daremos a conocer confusiones y dudas gque
aun se presentan en la aplicacidén de este derecho, ejemplo
de ello seria el preguntarnos ¢(cudl es la fecha gque da mar
gen a generar la Prima de Antiguedad, en beneficio del tra
bajador?. Se estudiardn también problemas que se han ve-
nido derivando a raiz del nacimiento del Articulo 50. Tran
sitorio de la Ley Federal del Trabajo: por ejemplo, ¢a -
partir de gué momento cuenta la prima de Antiguedad? punto
gue estd envuelto en polémica y controversia, pues tanto el
sector del proletariado como el empresarial dan a conocer
diferentes argumentos en pro y en contra, el sector empre-
sarial argumenta que una ley no puede regular hechos pasa-

dos, y por lo tanto se le aplica retroactivamente la prima
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de Antiguedad en su perjuicio, al respecto los defenso- -
res de la clase de los trabajadores argumentan que es una
ley derivada de la Constitucidén y en beneficio de los tra-
bajadores, de tal manera que no contradice ningun precepto

Constitucional.

Il anterior debate sera resuelto en un punto
especializado para ello y ampliar la polémica y el comenta

rio al respecto.

Conforme al avance de este modesto trabajo
se ha de analizar los problemas mds importantes sobre la
aplicacién de la Prima de Antiguedad, y a continuacién e-
fectuaremos un esbozo de los puntos relevantes explicando

el contenido de cada uno de ellos.

El estudio de nuestro presente tema se com-

plementa por tres capitulos, ellos son:

CAPITULC PRIMERO

GENERALIDADES

CAPITULO SEGUNDO

RETROACTIVIDAD

CAPITULO TERCEROC

EL DERECHO A LA PRINMA DE ANTIGUEDAD ¥
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MANERA DE SU APLICACION.

En cada uno de ellos, se trata un estudio di

ferente relacionado claro estd, con la prima de Antiguedad.

En el Capitulo Primero, llamado Generalida-
des, estd compuesto por cuatro puntos, el primer punto es
el nacimiento de la prima de antiguedad, en la que se da-
rin a conocer las razones gue se tuvieron para que surgie-
ra tan valioso derecho, recurriendo para tal fin a la His-
toria, recalcando, gue nuestro enfogue no es la Historia,
pero habrd gque verla para tal efecto y comprender mejor la
aplicacién de tan preciado derecho. 21 segundo punto se
titula, Naturaleza de la Prima de Antiguedad; se explicara
cudl es la distincidn basica de este derecho gue en forma
peculiar es notoriamente diferente a las demas prestacio-
nes laborales. El punto nuimero tres, titulado Estudio del
Articulo 162, Fraccién III y Articulo 50. Transitorio, con
sideramos gue es indispensable ahondar en el andlisis de
este Articulo, para conocer las incégnitas derivadas, v
poder esclarecerlas a tal grado gque no se presenten mas
anomalias en su aplicacién, este apartado va intimamente -
ligado al anterior, pues se guiso separar en su estudio pa
ra que se comprendieran mejor, ya gque consideramos que es

bésico el entendimiento de estag bases. E1l Cuarto punto
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titulado Anomalias gue se presentan en la aplicacidén, se
expondridn de una manera clara cudles son las aplicaciones

aerrbdneas de este derecho.

El Capitulo Segundo el cual se denomina - -
“"Retroactividad" y se compone por cinco apartados y son los
siguientes; el primero de ellos se titula "La Retroactivi-
dad en la Aplicacién de la Prima de Antiguedad" (exposi- -~
cién del problema), se daran a conocer las razones por las
cuales creemos nosotros que la aplicacién de la prima de
antiguedad no es retroactiva. El1 segundo inciso titulado
“A partir de gué momento tiene vigencia la Prima de Anti-
guedad"”, es otra incédgnita regular la cual serd contestada
y aclarada de tal manera que no haya posteriores dudas en
su aplicacidon. En el tercer inciso titulado "Andlisis so-
bre el Aspecto Retroactivo" estd compuesto por tres sub-in
cisos, en el inciso 3.1) se trata acerca de las opiniones
de los Tratadistas del Derecho Laboral, el inciso 3.2) da
a conocer la opinién de la Suprema Corte de Justicia acer-
ca de la retroactividad, v el inciso 3.3) es una opinidn
personal. En el nuimero cuatro titulado "La Aplicacidén Re-~
troactiva de la Prima de Antiguedad en Perjuicio del Pa- -
troén", serd necesario acudir a un estudio profundo para re
solver la incognita en este apartado planteada, en el mis-

mo punto se verdn las opiniones de los Tratadistas Laborales,
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de la Suprema Corte de Justicia y perscnal. En el punto
nimero cinco, el cual se titula "Razén de las Confugiones"”
se expondran las confusiones existentes en la aplicaciédn
de la Prima de Antiguedad y la relacidén que existe en el
Articulo 162 y Articulo 50. Transitorio de la Ley Federal

del Trabajo.

El Capitulo Tercero, Titulado "El Derecho a
la Prima de Antiguedad y ldanera de su Aplicacidn", estd -
compuesto por tres apartados, el primero de ellos se titu~-
la "Trabajadores que pueden gozar de la Prima de Antigue-
dad", conflicto que integra la gran gama de confusiones
para la aplicacidn de este derecho, el cual sera tratado
hasta gue se esclaresca. En el punto nimero dos, titulado
"Cuantos afios se requiere para gozar de este Derecho", el
cual va intimamente ligado al apartado dos, punto dos, se
expondran las opiniones de Tratadistas Laborales, opinio-
nes de la Corte y Tribunales Colegiados y Opinién Personal
al respecto. E1 punto numero tres, titulado "Cudl es el
monto de la Prima de Antiguedad", el que no amerita comen-
tario alguno. El punto nimero cuatro titulado "Forma de
Computar la Prima de Antiguedad" para finalizar con este

tercer Capitulo.

Para terminar con el presente trabajo, se da
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rdn a conocer las conclusiones a que se haya de llegar en
el mismo, exponiendo los puntos fundamentales gque conside-
ramos para una buena aplicacién en la prima de Antiguedad

y evitar asi las confusiones del preciado derecho.

Agi también se dara a conocer la Bibliogra-
fia gue nos ayudd en la investigacion y contenido del pre-
sente trabajo y andlisis de los problemas que se han veni-
do presentando desde el inicio de tan importante derecho
para la clase trabajadora, el cual consideramos que es im-
portante comprender bien, para llegar a satisfactorios re-
sultados en beneficio de la potencia manual de nuestro

Pais; la clase trabajadora.



CAPITULO I : GENERALIDADES

I.- NACIMIENTOC DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

A través de la Historia de México, se ha pal
pado la explotacidén del proletariado por la burguesia y el
estado miserable de aguélla con un nivel de vida peor que

las bestias de carga.

En otras palabras, la explotacién del hombre
por el hombre, resultado loégico inmediato, la revolucidn -
social del siglo, consecuencia del coraje de la clase tra-
bajadora y con motivo de aquella revolucidén alcanzaran - -
grandes logros como lo fueron la declaracidén de derechos
sociales de la historia, plasmados en los Articulos 27 vy
123 Constitucional, el nacimiento de la Ley del Estado de
Veracruz el cuatro de enero de mil novecientos dieciocho y
la Ley Federal del Trabajo del dieciocho de agosto de mil

novecientos treinta y uno.

Sin embargo, parece ser gue ya en nuestro
tiempo el pueblo mexicano ha proclamado en su maxima ex-
presidén los derechos sociales a que debe de ser acreedor,
afirmacidén anterior deviene de lo dispuesto por la actitud
sorpresiva y asombrada de la burguesia ante el nacimiento

de la prima de Antiguedad.
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El factor que desgraciadamente no cuenta a fa
vor de la clase trabajadora y considerablemente de mucho va
lor y peso, se encuentra el "Estado", pues como se ha podi-
do observar actia dentro de limites de y para el capitalis-
mo, fomentando desproporcién en los niveles sociales, de
tal manera que algunos se hacen mds ricos y otros mids po-
bres, siendo gue estos ultimos por medio del sudor y es-
fuerzo, enriquecen cada dia a la clase social privilegiada

"Burgueses".

Pero nadie mas gque la burguesia conoce las
injusticias del proletariado de alli el control gue existe
de las fuerzas del estado representado por sus 6rganos eje
cutivo, Legislativo y Judicial, pues se ven manipulaciones
de personas de mucho poder, lideres y otros, control que -
en un momento determinado puede acabar con la burguesia,
pues la clase trabajadora cada vez mas se ve mermada en su

trabajo.

Es por ello gue hemos de considerar un gran
esfuerzo y un gran avance el nacimiento de la Prima de An-
tiguedad que sin duda ha avudado a la clase trabajadora a
mejorar su nivel de vida y a que se les sean reconocidos

los afios trabajados en una determinada empresa.

Tarde o temprano el poder de los ricos se
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exterminara, afirmacion categorica que podemos comprobar -
con la historia ya gue si recordamos la clase proletaria
ha alcanzado un sin fin de victorias y reconocimientos no
tan solo con los burgueses, sino reconocimientos por el --
mismo estado, tales asi como los derechos obtenidos en la
Gltima decada como el derecho de huelga, el contrato colec
tivo y recientemente el nacimiento de la prima de antigue-
dad, triunfos que nos llevan a pensar la victoria aplas- -
tante que en un momento determinado tendra la clase prole-

taria para con los burgueses.

La prima de antiguedad es uno de los mejores
derechos hasta ahora alcanzados por la clase trabajadora,

y una de las mayores preocupaciones del sector empresarial.

La preocupacion burguesa fue disminuyendo en
las empresas pues la misma Ley, en su Articulo 5o. Transito
rio establecié un régimen para el pago de una “compensa- -
cidén" en sustitucidén de la prima de antiguedad, con vigen-
cia durante los primeros tres afios a partir de 1970, sus-
titucién ésta que contribuydé a que las empresas minimiza-

ran el impacto que esta prestacién tendria en el futuro.

Por Gltimo, se considerd por parte de las re-
presentaciones patronales, que el cémputo de la antiguedad

para efectos de pago de la prima, seria a partir de la
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fecha de vigencia de la Ley; mayo de mil novecientos se- -~
tenta (dia primero), por lo cual el impacto de esta pres-
tacidén no podria configurar la problemidtica de una estabi-
lidad grave econdmica de las empresas (problema gue serd

resuelto en el Capitulo Tres, Punto numero dos).

Sin embargo a mediados del afio de 1975, la
Cuarta sala de la Suprema Corte, sustentd jurisprudencia

contraria desvirtuando la aseveracién antes mencionada.

Esta gituacidén fomentdé nuevas discusiones -
acumulédndose a los diversos puntos controvertibles de di-
ferente indole, relativos a esta figura juridica, por lo

cual consideramos de interés actual.

La historia es inexorable y nunca se deten-
drd en la marcha de los siglos, los hombres, los pueblos y
la humanidad han encontrado siempre los caminos para supe-
rar sus crisis. La que vivimos tiene una caracteristica
especial, es la lucha del hombre contra el capital; de los

sin riqueza contra los poseedores de tierra y riqueza.

2.- NATURALEZA DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

Hasta antes de mil novecientog setenta, la

antiguedad no creaba ningin derecho por si misma, legisla-
ciones....
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anteriores no atribuian ningin valor a la antiguedad, por
ejemplo la Legislacidén Laboral de mil novecientos treinta
Yy uno no menciona la antiguedad como un derecho de los tra
bajadores, solo hacia referencia a tal, como medio de de-

fensa de la estabilidad en el trabajo.

Se establecia que el patrén, en los casos de
negativa a cumplimentar un laudo que ordenaba la reinstala
cién de un trabajador estaba obligado a pagar una indemni-
zacién de veinte dias de salario por cada afio de servicio,
con este ejemplo gueremos dar a entender que la antiguedad
tan solo se le tenia como estabilizador entre el trabajo y

el capital, pero no era para efectos de remuneracidn.

En la Ley de mil novecientos setenta, se con
signdé la antiguedad como un derecho de los trabajadores en
el articulo 158 el cual dice a la letra: "Los trabajado-
res de planta y los mencionados en el Articulo 156 tienen
derecho en cada empresa o establecimiento a que se determi
ne su antiguedad. Una comisidén integrada con representan-
tes de los trabajadores y el patrdon formulard el cuadro ge
neral de las antiguedades, distribuido por categorias de
cada profesgidén u oficio y ordenard se le dé publicidad. -
Los trabajadores inconformes podrén formular objeciones

ante la Comisidn y recurrir la regolucidén de ésta ante la



Pag. - 21 -

Junta de Conciliacién y Arbitraje"(l).

En este articulo al mismo tiempo que enmarca
la obligatoriedad de contabilizar la antiguedad de cada -
trabajador, establece el escalafén, y para que éste pueda
tener efectos, la antiguedad es indispensable y necesaria
pues al momento de llevarse a cabo el ascenso de los traba
jadores es indispensable computar de cada uno de ellos su

antiguedad.

En este mismo articulo se le da facultad al
trabajador para que pueda impugnar su antiguedad, y la

forma es la siguiente:

La Comisidn Hixta formada por trabajadores y
patrén determinardn la antiguedad de cada uno de los que en
la empresa laboran, en el supuesto caso que cualquier tra-
bajador que esté inconforme con tal resolucidén emitida por
ese Organo la pueda impugnar ante el mismo, y si vuelve a
resolver en igual sentido, el trabajador inconforme puede

impugnarlo ante la Junta de Conciliacidén y Arbitraje.

En este aspecto, la prima de antiguedad viene

a ser como una especie de salario diferido o una compensa-
C1OR . v

(1) Articulo 158 de la Ley Federal del Trabajo vigente.
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por servicios prestados con tal independencia de cual- -
guiera otra prestacidén y aan en el caso de un trabajador
despedide por causa justificada, tiene derecho al pago de
la prima de antiguedad por los afios de servicios que hubie

re prestado.

La exposicidn de motivos de la propia Ley -
precisa claramente esta idea diferenciando la prima de an-
tiguedad adn de aquellas instituciones gue pudieran tener
semejanza con ella, como en el caso de la pensidén de vejez,
y no obstante haber aclarado diferencia en el punto ante-
rior a éste, diremos al respecto que la pensidn de vejez
en materia de seguridad social, establece la naturaleza de
esta prestacidén como un efecto propio del derecho del tra-

bajador a su antiguedad-

"La Prima de Antiguedad tiene fundamento - -
distinto del que corresponde a las prestaciones de seguri-
dad social; estas tienen su fuente en los riesgos a que es
tan expuestos los hombres, riesgos gque son los naturales
como la vejez, la muerte, la invalidez, etc.; a los que se
relacionan con el trabajo, que se derivan del solo hecho
del trabajo, por lo que, al igual que las vacaciones debe
otorgarse a los trabajadores por el transcurso del tiempo

sin gque en ella entre la idea de riesgo; o expresado en
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otras palabras, es una Institucidn emparentada con la que
se conoce con ¢l nombre de fondo de ahorro gue es también
independiente de las prestaciones otorgadas por el Seguro

Social"(2).

3.- ESTUDIO DEL ARTICULC 162, FRACCION III

¥ ARTICULO 50. TRAIISITORIO.

El Articulo 162 en su Fraccidn III se en-
cuentra obscuro en el significado, pues segin se desprende
de la lectura del mismo, existe la necesidad del trabaja-
dor que quiera ser titular de la prima de antiguedad tener
por lo menos quince afios de estar laborando en una misma

factoria.

La confusion abarca desde la Suprema Corte
de Justicia hasta los estudiosos del derecho, pues la mis-
ma Corte ha sustentado tesis a favor del trabajador en el
sentido de gue no se requieren los gquince aiios de laborar
en una empresa tan solo con ciextas excepciones, sin embar

go hay otras tesis sustentadas en el sentido contrario

(2) Exposicidn de motivos de la Ley Federal del Trabajo

acerca de la Prima de Antiguedad.
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pues se ha establecido que solamente en el caso de muerte
del trabajador no se requieren los guince afios para conta-
bilizar y llegar a ser titular de la prima de antiguedad,
nos permitiremos sefialar algunas tesis que nos han pareci-

do importantes para el caso.

Tesis gue estdn a favor del trabajador en el
sentido de que no se requieren los guince afios de laborar

en una empresa, salvo el caso de retiro voluntario.

TESIS 210 #*"PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE LiA.-~ La inter-
pretacién correcta de la Fraccidn V, del Ar-
ticulo 50. Transitorio de la Ley Federal del
Trabajo, lleva a la conclusidn de que el tra
bajador, por mas de un afio de servicios com-
putados a partir del primero de mayo de 1870,
fecha en que entrd en vigor la Ley, tiene de-
recho a una prima de antiguedad equivalente
a doce dias de salario por cada afio de servi-
cios prestados y a una parte proporcional co-
rrespondiente a los dias gque lleve trabaja-
dos en el afio en que es separado O se separe
del servicio, pues el derecho a esta presta-
cidn se acrecenta en la medida en gque aumen-

ta la antiguedad del trabajador". (1)
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(1) *Tesis 210, pagina 728, Apéndice No. 3, Afio 1974,
Sustentada por la Cuarta Sala de la H. Suprema Corte
de Justicia "PRIMA DE ANTIGUEDAD PAGC DE LA". Amparo di-
recto 714/74. Creaciones Textiles, S. 2., 15 de Jul, 1974.
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Salvador liondragén Guerra.
Secretario: Leandro Ferndndez Castillo. Boletin Afio I.

Julio 1574. INmero 7. Cuarta Sala. Pagina 20.
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TESIS 207 *"PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE.-~ Para fijar
el monto de la prima de antiguedad el tiempo
gque realmente el trabajador prestd sus servi
cios a la parte demandada y no el numero de
afios que durd la relacidn laboral; porque la
Ley Federal del Trabajo, al sefialar en la
Fraccidén Primera del Articulo 162, las re-
glas para fijar el importe de la prima de
Antiguedad, se refiere a afios de servicios
prestados, es decir a afios efectivamente la-
borados en su integridad y no los gue tuvo
de duracidén la relacidén laboral entre las
partes, término éste que si tuvo interrupcio

nes logicamente no debe computarse”. (2)

(2) *Tesis 207, PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE. Pag. 726, =~
Cuarta Sala, Apéndice No. 3, Afio 1974, de la H. Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn.- Amparo directo 514/74,
Ferrocarriles Nacionales de liéxico. 2 de Agosto de 1974,
5 votos. Ponente: Ramén Caifiedo Aldrete. Secretario: Al-

berto Alfaro Victoria. Boletin Afio I. Agosto 1974. IMG-

mero 8, Cuarta Sala, Pag. 36.
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*"CUANDC PROCEDE EL PAGC DE LA PRIMA DE Al-
TIGUEDAD.- De acuerdo con el Articulo 50 de
la Ley Federal en vigor (las dos primeras
fracciones) dicha norma es aplicable también
cuando se trata de degpido injustificado y se
opta por el pago de la indemnizacién consti-
tucional, pues existiendo en el caso del Ar-
ticulo 42, la misma razén del Articulo 51,
es aplicable la misma disposicidn, esto es
el Articulo 50, porgque es obvio gque el despi
do injustificado constituye sustancialmente,
una recisidn del contrato de trabajo, a vir-
tud de causa imputable al patrén, de mavor
gravedad o por lo menos andloga a la previs-
ta en el Articulo 51. De modo que si quedd
acreditado que el actor laboral, siendo un
trabajador contratado por tiempo indetermi-
nado, se dice despedido injustificadamente y
opta por el pago de la indemnizacidn consti-
tucional, si le es aplicable lo estatuido por
el Articulo 50 de la Ley Laboral, o sea, tie-
ne derecho al pago de veinte dias de salario
por cada uno de los afios de servicios pres-

tados". (3)



(3) *Tesis 171, "CUAMNDO PROCEDE EL PAGO DE LA PRINA DE AN-
TIGUEDAD", Pag. 702, Cuarta Sala, Apéndice No. 3, Aiio 1974.
De la H. Suprema Corte de la Nacién.

Amparo Directo 300/73. Rodolfo Ramirez Gonzdlez. 10 de
Julio de 1974. Ponente:; Humberto Cabrera Vazquez.

Informe 1974. Tribunal Colegiado del Décimo Circuito, PAag.

338.
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TESIS 431. #"PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.- El Ar-
ticulo 162, Fraccién III de la Ley Federal
del Trabajo, dispone que la prima de anti-
guedad se pagard a los trabajadores que se
separen voluntariamente de su empleo, siem-
pre que hayan cumplido quince afios de ser-
vicio por lo menos. Asimismo se pagard a
los que se separen por causa justificada y
a los que sean separados de su empleo inde-
pendientemente de la justificacidén o injus-
tificacion del despido. Ahora bien, una co-
rrecta interpretacién de esta disposicién
lleva a la conclusién de que la antiguedad
de quince afiog solo debe exigirse en leos re-
tiros voluntarios del trabajador, porgue des
de el punto de vista literal o gramatical de
be de advertirse que si el legislador hubie-
ra guerido que la antiguedad aludida se exi-
giese en todos los casos de disolucidn de -
selajoc a Que se refiexe 1=
Fraccién III del Articulo 162 de la Ley de la
materia, no habria existido ninguna necesidad
légica de dividir la norma en dos apartados

distintos como lo hizo, pues hubierxra bastado
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con que considerara la prestacidén a todos
los trabajadores que teniendo quince afios
de servicios, quedaran separados del empleo
(bien fuera por su retiro voluntario, por
recigidén motivada, por causas imputables al

patrdén o por despido justo o injusto)". (4)

Las tesis mencionadas en el apartado ante-
rior son las que establecen, gue no es necesario tener los
guince afios de laborar en la empresa, salvo el caso de re-
tiro voluntario, en donde tal requisito es forzoso y nece-

sario.

A continuacidn daremog a conocer tesis sus-
tentada por la Suprema Corte de Justicia en el sentido de
que se requieren los quince afiog para que el trabajador -

sea titular a la prima de antiguedad.

TESIS 159 #"PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE LA.~ FRACCICH
V DEL ARTICULO 50. TRANSITORIO, DEBE INTERPRE-
TARSE EN CONCORDANCIA DE LA FRACCION III DEL
ARTICULO 162 DE LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRA-

BAJOC.

(4) Tesis 431, Pagina 58l, Apéndice No. 2, Afio 1973.
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En los casos en que los trabajadores sean -
separados de sus labores o Qque se separen con
causa justificada, dentro del afio siguiente
a la fecha en que entrd en vigor la Ley, ten
dran derecho a que se les pague doce dias de
salario, conforme a lo establecido en la - -
Fraccién V del Articulo 5¢0. Transitorio de
la Nueva Ley Federal del Trabajo; y cumplido
ese aifio recibirdn el importe de la suma que
les corresponda por log afios que hubieren
transcurrido a partir de la vigencia de la
Ley. Empero para la procedencia del pago de
la prima a estos trabajadores, es indispensa
ble qgue hayan cumplido quince afios de servi-
cios cuando menos, pues dada la naturaleza
transitoria del citado Articulo es necesario
coordinarlo con lo dispuesto en la Fraccidn
IIT del Articulo 162 de la Nueva Ley Federal
del Trabajo al sefialar que: asimismo recibi
réan el pago los que sean separados de su em-
pleo independientemente de la justificacidn
o injustificacién del despido, al contener
en esa segunda parte, el adverbio de modo -

"asimismo", que relacionado con la primera
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parte comprende evidentemente a estos traba-
jadores, siempre que hubieren cumplido el
tiempo de servicios sefialados anteriormen?g;
Al respecto quisiéramos elaborar un sin fin

de obgervaciones comentando esta tesis, pero tan solo nos
limitaremos a esbozar ciertos comentarios qQue nos parece
preciso sefialar, dejando posteriormente algunos otros co-

mentarios al final de esta tesis.

La prima de antiguedad es un derecho que si
bien es cierto que es el mayor logro de la clase trabaja-
dora, también es cierto que scbre al respecto existe tal
confusién en su aplicacidn, tal cosa la puedo comprchar
con la tesis arriba sustentada por el Honorable Tribunal

Supremo de la MNacidn, pues el beneficio que puede acarrear

(5) Tesis 159, "Prima de Antiguedad, Pago de la" Pag. 535,
Cuarta Sala, Apéndice HNo. 2, Aiio 1973, de la H. Suprema
Corte de Justicia de la Nacidén.- Amparo Directo 3219/73.
Compaifiia llarinera de Guadalupe, S. A., 22 de Nov. de 1973,
Unaninidad de 4 votos. Ponente: llaria Cristina Salmoran

de Tamayo. Informe 1973, Cuarta Sala, Pag. 51.
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esta prestacidn laboral se ve mermado en sus logros puesto

que tal tesis sustentada establece commo requigito para lle

gar a la titularidad de tal prestacidén, gque el trabajador

cumpla independientemente de cualquier caso de recisidn de

contrato, los g@uince afios de laborar en una misma empresa

y por un tiempo continuo.

Como ya hemos hecho mencién y comentado en

parte de la tesis antes transcrita, sera andlisis y estu-

dio de nuestro trabajo en paginas posteriores, para lo

cual nos reservamos algunos otros comentarios al respecto.

TESIS 179

"PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE LA, POR SEPARA
CION VOLUNTARIA.- COIMPUTO DE TODOS LOS ALOS
DE SERVICIO.~ Transcurridos tres afios a par
tir de la fecha en que entrd en vigor la Nue
va Ley Laboral, es decir, a partir del pri-
mero de mayo de 1970, si se trata de un tra-
bajador de planta con antiguedad mayor de
guince afios que se separe voluntariamente de
su empleo, debe estarse a lo dispuesto por
el articulo 162 de dicho ordenamiento, y en
consecuencia, deben computarse todos los

afios efectivamente laborados por el trabaja-
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dor, en virtud de la remisidon prescrita en la
Fraccién IV del Articulo 50. Trangitorio del

mismo ordenamiento”. (6)

Como podemos observar aseverando lo que ante
riormente habiamos dicho acerca de las confusiones scbre
la aplicacién de la prima de antiguedad, hasta la misma
Corte en parte ha dictaminado en forma muy diversa, cues-
tidén légica inmediata nos lleva a deducir que atn el campo
de la prima de antiguedad es estrecho pues las confusiones

abundan y es debido precisamente a esos hechos,que exisgta

(6) Tesis No. 179. SEPTIMA EPOCA, (UINTA PARTE, VOLUMEN
72, PAGINA 36. "PRIIA DE ANTIGUEDAD PAGO DE LA POR SEPARA
CION VOLUNTARIA. COMPUTO DE TODOS LOS Ali0OS DE SERVICIO".
Volumen 72, pagina 36.- Amparo Directo 3901/74 Fébrica
Santa llaria de Guadalupe, S. A.- Unanimidad de cuatro vo-
tos. Volumen 72, pdgina 36. Amparo Directo 4807/74.- ra-
brica Santa ilaria de Guadalupe, S. A., Cinco votos. Volumen
72, pagina 36. Amparo Directo 5111/74.- Textiles lionte-
rrey, S. A., cinco votos. Voldmen 72. Pagina 36. Amparo
Directo 5263/74, Fébrica Santa llaria de Guadalupe, S. A.,
cinco votos. Volumen 72, Pag. 36, Amparo Directo 4806/74.

Textiles lionterrey, S. A., cinco votos.
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una mala aplicacién de tan preciado derecho.

Las dos tesis tltimas transcritas en este
trabajo, las consideramos ademds de irregulares, completa-
mente errdéneas en su contenido va que no le dan la misma
ascepcidén a la palabra "asimismo" pues el Articulo 162, -
Fraccién III, divide los casos de retiro voluntario de los
restantes, es decir de los casos de retiro justificado,
separacién injustificada, muerte del trabajador, los cua-
les si confundimos o revolvemos con el retiro wvoluntario
podenos caer en anomalias perturbando los beneficios a
los cuales debe y tiene derecho el trabajador pues es la
fuerza motriz de los paises, vy si los derechos a los cua-
les lo restringen, no geran los mismos insentivos que de-
ben de existir para una mejor laboriosidad en el trabajo,
una eficiencia en el mismo, estos asuntos serdan tratados
con mayor ahondamiento en el capitulo terxrcero de esta te-
sis, pues no gquisiéramos cortar el ritmo de lasg investiga-
ciones efectuadas y dar a conocer un resultado gque noso-

tros creemos sea el verdadero.

En el estudio del Articulo 162 Fraccién III
y Articulo 5¢0. Transitorio, consideramos que es un punto
importante pues si afirmamos algo que puede contradecir a

algun otro apartado que expliquemos mis adelante por ejemplo;



Pag. - 36 -

si aseveramos gque para generarse la prima de antiguedad se
necesitan quince afios por lo menos, se deduce que la apli-
cacién de dicha prima se estd efectuando en sentido retroac
tivo en perjuicio de persona determinada, asi también ex~
presaremos que si nos apegamos a la letra de la Ley, la
prima de antiguedad no puede pagarse en forma proporcional
a los trabajadores, recuérdese gque no estamos concluyendo,
tan solo planeando el problema de la Fraccidén III del Ar-

ticulo 162.

Ahora bien, al estudiar el Articulo 50. tran
sitorio nos encontramos con otro contraste, para ésto, pexr
mitaseme citar dicho Articulo: “Para el pago de la prima
de Antiguedad a que se refiere el Articulo 162 a los tra-
bajadores que ya estén prestando sus servicios a una em-
presa en gue entre en vigor esta Ley, se cbsgervaran las

normas siguientes:

I.~ Los trabajadores que tengan una antigue-
dad menor de diez afios, que se separen voluntariamente de
su empleo dentro del afio siguiente a la fecha en que entre
en vigor esta Ley, tendrdn derecho a que se les pague doce

dias de salario;

II.- Los gque tengan una antiguedad mayor de

diez y menor de veinte afios, que se separen voluntariamente
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de su empleo dentro de los dos ailos siguientes a la fecha
a que se refiere la Fraccidén anterior, tendran derecho a

gue se les paguen veinticuatro dias de salario.

III.- Los que tengan una antiguedad mayor de
veinte ailos gque se separen voluntariamente de su empleo
dentro de los afios siguientes a la fecha a que se refieren
las Fracciones anteriores, tendran derecho a que se les pa

gue treinta y seis dias de salario.

IV.- Transcurridos los términos a que se re-
fieren las fracciones anteriores, se estara a lo dispuesto

en el Articulo 162; y

V.- Los trabajadores que sean separados de su
empleo o gque se separen con causa justificada dentro del
aiio siguiente a la fecha en que entre en vigor esta ley,
tendrén derecho a que se les pague doce dias de salario.
Transcurrido el afio. cualquiera gue sea la fecha de la se-
paracidén, tendra derecho a la prima gque les corresponda -
por los afios que hubiesen transcurrido a partir de la fe-

cha en que entre en vigor esta Ley”. (7)

(7) Articulo 50. Transitorio de la Ley Federal del Traba-

jo.
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En el andalisis del Articulo 50. Transitorio
se estudian cuatro supuestos, tres de ellos ya no tienen
validez v por lo tanto nos basaremos en el Articulo 162 de

la Ley rederal del Trabajo.

En el primer supuesto del Articulo 50, Tran-

sitorio, es:

1.~ Cuando el trabajador se separa por su Vo
luntad del trabajo teniendo una antiguedad menor de diez
aflog dentro del afio siguiente a la fecha en gue entra en

vigor esta Ley, tendrdn derecho a doce dias de salario.

2.~ En el segundo supuesto, el trabajador
gue se separa de su trabajo por su voluntad a log dos afios
en que entrd en vigor la ley, tendra derecho a veinticua-

tro dias de salario.

3.~ En el tercer supuesto el trabajador gque
se separa de su trabajo por su voluntad a los tres afios
tendra derecho a treinta y seis dias de salario por cada

afio.

Estos supuestos ya desaparecieron pues han
transcurrido seis afios a partir de su vigencia que fué el

primero de mayo de 1970, entonces habrad que remitirse al



supuesto numero cuatro cque establece; "transcurridos los
témminos a2 que se refieren las Fracciones anteriores se eg

tard a lo dispuesto en el Articulo 162", (&)

Zn la Praccién V del Articulo 50. Transito-
rio el cual dice a la letra: "Transcurrido el afio, cual-
quiera quz sea la fecha de la separacidén tendran derecho a
la prima que les corresponda por los aiiog que hubiesen
transcurrido a partir de la fecha en gue entre en vigor

asta Lav". (9)

En este supuesto en cualquier nomento que un
trabajador sea separado con o sin causa justificada ten-~
dran qu~ pagarseles la prima de antiguedad que correspon-
da d= mayo primero de mil novecientos setenta hasta donde

haya laborado.

Como se ha podido cbservar hay una aparente
contradiccidn entre lo perceptuado en el Articulo 162 y el

Articulo 50. Transitorio de donde provienen tales confusio-

(8) Articulo 50. Transitorio de la Ley Federal del Traba-
FO.
(2) Articulo 50. Transitorio de la Ley Federal del Traba-

jeo wigente.
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nes y anomalias en la aplicacién de la prima de antiguedad.

4 .- ANOMALIAS QUZ SE PRESENTAN SOBRE LA APLI

CACION DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

En la vida del litigante se han presentado
un sinnimero de contradicciones en lo que respecta a la

prima de antiguedad.

Tratadistas, abogados v estudiosos del Dere-
cho se han confundido con el texto literal de la Ley, pues
a raiz del nacimiento del Articulo 50. Transitorio no se
sabe a cuidl darle la razén, si al Articulo 162 Fraccién

III o al 50. Transitorio Fraccién IV.

En este punto tan solo expondremos las con-
fusiones en la aplicacidn, sin tratar de llegar a una res-
puesta tajante, pues se perderia el sabor del mismo tema

si en este inciso se descubriera tal exrror.

La confusién se redondea en lo siguiente; -
écuantos alios se requiere para que un trabajador genere
la prima de antiguedad? y para ésto, ¢a qué criterio se
tiene que acogexr el litigante?, es decir, tomara en cuenta

el Articulo 162, o bien invocara la Fraccién IV v V del
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Articulo 50. transitorio que establece "transcurrido el =
alio, cualquiera qgue sea la fecha de la separacidén tendran
derecho a la prima que les corresponda por los afios que
hubieren transcurrido a partir de la fecha en que entre en

vigor esta Ley".



CAPITULC SEGUITDC: RETRCACTIVIDAD.

I.- LA RETROACTIVIDAD Eil LA APLICACICIT DE
LA PRIMA DE ANTIGUEDAD. (ZXPOSICION DEL

PROBLEIIA) .

Se ha dicho que la prima de antiguedad es re
troactiva en su aplicacién, la afirimacidén anterior deviene
del beneficio a que son titulares los trabajadores gue han
laborado por ejemplo del afio de 1960 a 1971 (mayo lo. de
1970 cubriéndose). ¢Se estard aplicando la Ley retroacti-

vamente en perjuicio del Patrén?

Para esto analizaremos los siguientes aspec-
tos, "La prima de antiguedad solo puede considerar la anti
guedad de los trabajadores que estdn laborando en la empre
sa a partir de la fecha de su publicacidn, pues si se pre-
tendiera considerar la antiguedad que corresponde a cada

trabajador en la empresa, se le daria efecto retroactivo a

esta Ley". (1)

(1) Dictamen de primera lectura. Camara de Diputados de

fecha Octubre 30 de 19G69.



Pag, - 43 -
Los trabajadores gue sean separados de su em
pPleo o que se separen con causa justificada dentro del afio
siguiente a la fecha en que entre en vigor esta Ley, ten-

drdn derecho a que se les pague doce dias de salario.

"V.- Transcurrido el aiio, cualquiera que sea
la fecha de separacién, tendran derecho a la prima que les
corresponda por los afios que hubieren transcurrido a par-

tir de la fecha en qgue entre en vigor la Ley". (2)

Con base en las citas anteriores, se han ve-
nido sosteniendo que las tesis seiialadas en el apartado an

terior son violatorias de garantias constitucionales.

Al respecto nosotros consideramos gue el
criterio jurisprudencial no constituve una violacidén a las
garantias individuales consagradas en nuestra Carta iagna
especialmente en el Articulo 14 Constitucional, por la si-

guiente razoén:

En nuestra opinién el Articulo 50. Transito-

rio en sus Fracciones I, IY y III, establece un pago

(2) Fraccién V del Articulo 50. Transitorio de la Ley Fe-

deral del Trabajo vigente.
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compensatorio para los trabajadores gque se retiren volun-
tariamente de la empresa en los tres primeros afios de vi-
gencia de la Ley, y la Fraccién IV expresamente remite a
lo dispuesto por el Articulo 162 que en su Fraccién I esta
blece que la prima de antiguedad consistird en el importe

de doce dias de salario por cada aflo de servicios.

Lo anterior constituye el texto expreso de
la Ley, la voluntad del legislador, en cambio el dictamen
de la Camara de Diputados, citado en el inciso de este
apartado, es solo la opinidén de una comisién de un miembro
del poder Legislativo, (Comisiones Unidos Primera y Segun-
da de Trabajo de estudios Legislativos, Seccidén Trabajo).
Por otra parte consideramos también que el criterio juris-
prudencial no vino a establecer una aplicacién retroactiva
de la Ley la cual si apareciera en caso de dicho criterio
obligara a las empresas al pago de la prima de antiguedad,
a trabajadores que se hubiesen separado con anterioridad a
la vigencia de la ley, en cuyo caso obviamente estariamos

en presencia de una aplicacidén retroactiva.

Consideramos ademds, que el hecho de gue una
Ley establezca un pago a favor del trabajador fijando como
medida del alcance de dicho pago los afios de servicio del

propio trabajador no implica una aplicacidn retroactiva de
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la Ley, en virtud de que no estd destruyendo efectos vi-
gentes de hechos ya realizados, ni tampoco estd haciendo
producir efectos a hechos ya realizados pues su hipdtesis
se refiere a trabajadores que se retiren con posterioridad
a la fecha de vigencia de la propia ley. Ademds tratando
de ser précticos, los antecedentes que existen en relacién
a situaciones gemejantes no han contemplado violaciones al

principio de irretroactividad de la Ley.

Tal es el caso del derecho de vacaciones que
en la Ley que comentamos establece en su Articulo 76 el
cual dice a la letra: "Los trabajadores que tengan méds de
un afio de servicios disfrutard de un periodo anual de va-
caciones pagadas, qgue en ningun caso podra ser inferior a
seis dias laborables y aumentara en dos dias laborables

hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios".

(3)

2.- A PARTIR DE QUE MOMENTC TIENE VIGENCIA LA

PRIMA DE ANTIGUEDAD.

Este punto, el cual se relaciona intimamente

con el anterior, expresaremos si efectivamente hay o existe

(3) Articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo vigente.
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una aplicacién retroactiva en la aplicacidén de la prima de

antiguedad.

Para poder esclarecer esta incégnita serd ne
cesario analizar los dos diferentes puntos de vista en el
aspecto retroactivo, es decir, dar a conocer los argumentos
en pro y en contra que consideren la aplicacién de la pri-

ma de antiguedad en lo que respecta a la retroactividad.

Argumentos que consideran que la aplicacidn
de la prima de antiguedad es retroactiva. Se toman en con
sideracidn varios factores, el primero de ellos de gran im

portancia y es el siguiente:

I.- Nacimiento de la prima de antiguedad.

Debido a que se trata de un derecho muy re-
ciente en su creacién, se argumenta la jerarquia méxima
consagrada en el Articulo 14 constitucional el cual dice a
la letra: "A ninguna Ley se dard efecto retroactivo en

perjuicio de persona alguna". (4)

(4) Articulo 14 de la Constitucidn Politica de los Estados

Unidos Mexicanos.
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Analizando el principio consagrado en las ga

rantias constitucionales, deducimos lo siguiente;

I.- Ninguna Ley puede ir en contra de nuestra
Carta Magna, pues de lo contrario se considerard como in-

constitucional y por lo tanto carente de positividad.

II.- Otro argumento gue considera la aplica-
cién de la Prima de Antiguedad que tenga efectos con pos-
terioridad a su vigencia, la tildan de retroactiva debido
a que su aplicacién perjudica a ciertas personas, ellas son
los patrones, y el principio contenido en el articulo 14
Constitucional, se encuentra claro a2l establecer categdéri-
camente la prohibicidén de aplicar en forma retroactiva la

Ley en perjuicio de persona alguna.

III.~ Otro argumento que es importante, con-
sistente en determinar, a partir de gué momento tiene wvi-
gencia la prima de antiguedad, para esta postura la prima
de antiguedad tendrd vigencia a partir del dia lo. de mayo
de 1970, y es mé&s, considera que alin no ha nacido tal de-
recho pues para qQue el trabajador sea titular a la presta-
cién laboral se necesita que haya trabajado en forma inin-
terrumpida en la misma empresa por el término de quince

afilos, es decir, en esta posicibén se agenta el criterio de
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que la prima de antiguedad nacera en 1985, puesto que las
personas que estén de acuerdo con este criterio, han sos-
tenido que no se puede aplicar la Ley en forma retroactiva
en perjuicio de persona alguna, teniendo como escudo el Ar

ticulo 14 Constitucional.

Los argumentos que consideran que la prima de

antiguedad, en su aplicacién no es retroactiva.

I.- Postura en la cual nosotros nos inclina-
mos, por considerar que la aplicacidn de la prima de anti-
guedad no va implicita la retroactividad en perjuicio del

patron.

Es indudable el hecho de que la prima labo-
ral en boga sea retroactiva, pero esa retroactividad no es-
td siendo aplicada en perjuicio del patrén y de ninguna

otra persona por las siguientes razones:

La prima de antiguedad es un derecho consa-
grado de y para la clase trabajadora generado por ella,
por el hecho de trabajar en una misma empresa, en un pe-
riodo de tiempo gue variard@ segin el caso. Ahora bien, a
partir de gué momento tiene vigencia la prima de antigue-
dad, en el analisis de esta postura, la prima nacera para

todos los trabajadores gue hayan laborado en una empresa y
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un periodo de tiempo segin los casos siguientes:

TRABAJADORES DE PLANTA

1.~ Despido por causa justificada.
Se pagard la prima sin importar el nime-

ro de afios trabajados en esa empresa.

2.~ Despido sin causa justificada.
Se pagard la prima sin importar el nume-~

ro de afios trabajados en esa empresa.

3.~ Retiro por causa justificada.
Se pagard la prima sin importar el nume-

ro de afios trabajados en esa empresa.

4.~ Muerte del trabajador.
Se pagard la prima sin importar el nime-

ro de afios trabajados en esa empresa.

5.~ Retiro voluntario.

Para que nazca tal derecho se requiere
que el trabajador haya laborado en la empresa por un pe-—
riodo de tiempo de manera continua de guince afios. Acla-
rando en este Ultimo caso, se requiere gue los guince afios
deberdn de abarcar por lo menos hasta el lo. de mayo de

1970, es decir, la prima de antiguedad solamente protegeria
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a aquellos trabajadores que hayan laborado en forma con-
tinua los quince afios y alcanzar por lo menos la fecha de
nacimiento del derecho laboral, es decir, el primero de ma
yo de 1970, porque de otra manera la aplicacidn en este ca
so seria retroactiva en perjuicio del patrén, ya que se
considera indispensable que al nacimiento de la prima de
antiguedad el trabajador se encuentre laborando en la em-

presa.

He ahi donde se localiza el fundamento de lo
controversial. No se considera anticonstitucional la apli
cacién retroactiva de la prima de antiguedad, puesto que
tal aplicacidén serd generada por agquellos trabajadores que
se encuentren laborando en la empresa en el momento del
inicio de la prima laboral. Y en aquellos casos en que el
trabajador se retire por su propia voluntad seria perjudi-
cial tal retroactividad si se aplicaren a los trabajadores
que no obstante hayan cumplido con los quince afios que re-
quiere tal derecho, pero que se separen o fueren separados
antes de que surgiera el preciado derecho, o sea, antes

del primero de mayo de 1970.

Para dejar bien claro este punto gueremos
hacer hincapié en los siguiente: la aplicacién retroacti-

va se aplicard solamente a agquellos trabajadores que en el
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momento del nacimiento de la prima de antiguedad, siguie-
ran laborando en esa empresa, y que hayan cumplido por lo
menos quince afios de forma ininterrumpida (retiro volunta-
rio), solamente para aquellos trabajadores que se retiren

por su propia voluntad.

3.~ ANALISIS SOBRE EL ASPECTC RETROACTIVO.

Ya que una vez se ha expuesto el problema de
la aplicacién retroactiva del derecho a la prima de anti-
guedad, pasaremos a complementar nuestro estudio analizan-
do con detenimiento cudl es la mejor postura de las opinio
nes de los autores laborales gue mas adelante se detalla,
asimismo se continuardn las posturas que han sustentado
sobre este problema la Suprema Corte, Tribunales Colegia-

dos de Circuito, concluyendo con la opinién personal.

a) Opinién del Maestro HMario de la Cueva,

acerca de la retroactividad de la prima de antiguedad:

"E1l dictamen de la Camara de diputados habla
de que no se puede dar a la Ley efectos retroactivos, pero
pueden estar tranquilos guienes colocaron esas palabras en
€él, porque no existen en la hipétesis del retiro voluntario

de los trabajadores, ya que no se trata de destruir efec-
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tos ni de hacerlos producir a hechos ya realizados, como -
ocurriria si se pretendiera obligar a las empresas a pagar
una prima a trabajadores que se hubiegen separado con an-
terioridad al primero de mayo de 1970. Pero nada impide
que la Ley establezca que los trabajadores que se retiren
de su trabajo con posterioridad a esa fecha, reciban una
compensacién determinada por toda la energia de trabajo qgue
le entregaron a la empresa. El problema es viejo, y siem-
pre se ha resuelto en el sentido de la ausencia de retroac
tividad: cuando la Ley de 1931 £ijé la indemnizacidn por
incumplimiento de laudo de reinstalacién en veinte dias
por cada afio de trabajo, se aceptd sin debete que el nime-
ro de afios trabajados se computara a partir de la fecha de
ingeso del trabajador a la empresa; idéntica solucién se
aplicé en el caso del Articulo 82 de aguella legislacidn
que provenia el aumento del periodo de vacaciones de con-
formidad con el nimero de afios trabajados. La misma te-
sis se aplicé a la relacién trabajador-patrén en ocasidn
de los contratos colectivos que reconocieron la antigue-
dad de los trabajadores para los casos de asensos, pues a
nadie ocurridé nunca sostener que todos los trabajadores
tuvieran la misma antiguedad; y estamos ciertos de que nin
gin trabajador se atreveria a sostener una solucién de ese

tipo".(5)%*
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b) Criterios sustentados por la Suprema Cor-
te de Justicia y Tribunales Colegiados de

Circuito.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha
determinado en varias ocasiones criterios a seguir en lo
que respecta a la retroactividad de la Prima de Antiguedad,
como mas adelante nos percataremos, hay criterios muy acer-
tados, como también los hay completamente errdéneos, y en

perjuicio de los trabajadores.

Me permitiré citar algunas de las més impor-
tantes tesis sustentadas por el Tribunal Supremo en lo que

a la materia respecta.

La tesis que a continuacién se detalla la -
calificamos de obsoleta, absurda y en perjuicio directo de

los trabajadores:

TESIS 159. "PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE LA. FRACCION

V DEL ARTICULO 50. TRANSITORIO, DEBE INTER-

(5)** Cueva liario de la, EL NUEVQO DERECHO MEXICANO DEL
TRABAJO,
México, 1974, Ed. Porrua, S. A,

Pag. 403.
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PRETARSE EN CONCORDANCIA CON LA FRACCION III
DEL ARTICULO 162 DE LA NUEVA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.
En los casos en que los trabajadores sean se
parados de sus labores, O gue se separen por
causa justificada, dentro del afio siguiente
a la fecha en que entrd en vigor la Ley, ten
dran derecho a que se les pague doce dias de
salario, conforme a lo establecido en la Frac
cién V del Articulo 50. Transitorio de la
Nueva Ley Federal del Trabajo, y cumplido
ese afio recibirdn el importe de la suma que
les corresponde por los aifios que hubieren
transcurrido a partir de la vigencia de la
Ley. Empero para la procedencia del pago de
la prima a estos trabajadores, es indispensa
ble que hayan cumplido quince afios de servi-
cios cuando menos, pues dada la naturaleza
transitoria del citado articulo es necesario
coordinarlo con lo dispuesto en la Fraccidn
III del Articulo 162 de la Nueva Ley Federal
del Trabajo, al sefialar que: asimismo reci-
birdn el pago los que se separen por causa

justificada y los gue sean separados de su
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empleo indcpendientemente de la justifica- -
cién o injustificacidén del despido, al con-
tener en esa scegunda parte, el adverbio de
modo "asimismo" que relacionade con la pri-
mara parte comprende evidentemente a estos
trabajadores, sicmpre que hubicre cumplido
el tiempo de servicios sefialados anterior-

mente". (6).

RETROACTIVIDAD DE LA LEY.

TESIS 160. "Las leyes retroactivas, o las dicta el le-
gislador comin o las expide el constituyen-
te, al establecer los preceptos en el Cédigo

Politico. En el primer caso no se le podra

(6) Esta Tesis la ha sustentado la Cuarta Sala de la H. -
Suprema Corte de Justicia de la Nacibén en su Tesieg 159, -
pagina 535, apéndice No. 2, afio de 1973. PRIMA DE ANTIGUE
DAD, PAGO DE LA.

Amparo Directo 3219/73.- Compafiia Minera de Guadalupe, S.
A., 22 de noviembre de 1973, unanimidad de cuatro votos.
Ponente: [faria Cristina Salmoran de Tamayo.

nforme 1973, Cuarta Sala, PAgina 51.



Pag, - 56 -
dar efecto retroactivo, en perjuicio de al-
guien, porgue lo prohibe la Constitucién; en
el segundo, deberdn aplicarse retroactivamen
te, a pesar del Articulo 14 Constitucional,
y sin que ello importe violacién de garantia
individual alguna. En la aplicacién de los
preceptos Constitucionales hay que procurar
armonizarlos y si resultan unos en oposicién
con otros hay que considerar los especiales
con excepcidén de aguéllos que establecen
principios o reglas generales. El legisla-
dor constituyente en usoc de sus facultades
amplisimas, pudo por altas razones politicas,
sociales o de interés general, establecer ca
sos de excepcidén al principio de no retroac-
tividad, y cuando asi haya procedido, tales
preceptos deberan aplicarse retroactivamente.
Para que una Iey sea retroactiva, se regquie-
re que obre socbre el pasado y lesione derechos
adquiridos bajo el amparo de leyes anterio-
res y esta ultima circunstancia es esencial".

(7)

(7) Tesis 160, Cuarta Sala, "RETROACTIVIDAD DE LA LEY", (...)



Padg. - 57 -

Comentandc la anterior cita, nos percatamos
de su valor al descifrar lo que se entiende por una ley re
troactiva obrando ésta en perjuicio directo de persona al-
guna. En el caso de la prima de antiguedad, su aplicacién
es retroactiva, pero no podemos conjugar el criterio de
gue sea perjudicial ya que tal idea nos llevaria a un ab-
surdo, porque en tal supuesto si la prima de antiguedad en
su aplicacidén se considera como retroactiva, la prima va-
cacional asi también lo serd, cosa gbscura y obsoleta la
afirmacién anterior, ya que ni la prima de antiguedad ni
la prima vacacional perjudican al patrdn, tan solo se con-
gidera tiempo transcurrido, como un incentivo mads que debe
de existir para el trabajador, y que se pueda desarrollar
un trabajo mas eficiente en la empresa porque sin lugar a

dudas dichag prestaciones normales que consideran el tiempo

(...) Poder Judicial de la Federacidn, Apéndice 1917 1975.
Jurisprudencia 8a. parte. Tesgis Comunes al Pleno y Salas.
Quinta Epoca:

Tomo IX, Pag. 432.- The Texas Company of México, S. A.,
Tomo X, Pag, 886.- International Petroleum Company.

Tomo X, Pag. 1189.- International Petroleum Company.

Tomo X, Pag. 1189.- Tamiahua Petroleum Company.
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transcurrido, son de gran aliciente para el trabajador en

el establecimiento.

A continuacién me permitiré citar otro crite
rio el cual considero erréneo en su contenido, pues segin
éste, la prima de antiguedad aun todavia no ha tenido vi-
gencia sino hasta que sec cumplan quince afios a partir del
primero de mayo de mil novecientos setenta, es decir, has-
ta el primero de mayo de mil novecientos ochenta y cinco,
hay que recalcar que la prestacién laboral referente a la
prima de antiguedad, no es una prestacién futura, sino que
es una prestacidén presente con miras futuristas, en bene~
ficio del trabajador, considerando también que en la mente
del legislador, fué precisamente el dar incentivos a aque-
llas personas que laborando en la empresa, y que el tiempo
transcurrido se les fuera reconocido como una prestacidn,

la cual consideramos una de las mids importantes.

TESIS 126. "LEY, APLICACION RETROACTIVA DE LA. El Ar-
ticulo 162, Fraccidén III de la Ley Federal
del Trabajo, al disponer que los trabajadores
de planta tienen derecho a una prima de an-
tiguedad que se pagarid cuando se separen vo-

luntariamente de su empleo, siempre que ha-
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yvan cumplido quince aflos de servicios, por
lo menos, y también cuando se separen por
causa justificada o sean separados de su em-
pleo, independientemente de la justificacién
o injustificacién del despido; cbviamente no
comprenden la antiguedad anterior al primero
de mayo de mil novecientos setenta en que en
tré en vigor dicha Ley, porque de ser asi se
aplicaria retroactivamente en contravencidn
a la prohibicién categdérica establecida en el
Articulo 14 de la Constitucién Federal; lue-
go, como en el caso la condena del patrén de
mandado, se fundd, tomando en consideracién
la antiguedad desde el mes de enero de mil
novecientos cincuenta y siete, al wveintiocho
de julio de mil novecientos setenta y dos, a
razén de doce dias por afio, conforme al refe
rido precepto, es incuestionable que el kudo

reclamado resulta violatorio de garantias".(8)

(8) Tesis 126, sustentada por la K. Suprema Corte de Justi
cia de la Nacién. Apéndice No. 2, pagina 214, afio 1973,
"LEY, APLICACION RETROACTIVA DE LA".

Amparo Directo 1011/73. Guasti, S. A. de R. A. de C. V. (...)
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Consideramos pertinente esclarecer ciertas
inquietudes acerca de la tesis arriba mencionada, es nece-
sario derribar dichas tesis, pues dan pie a qgue sean invo-
cadas por patrones en sus pretengiones temerarias y perju-

diquen de una manera desproporcionada a los trabajadores.

"PRIIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE LA, POR SEPA-
RACION VOLUNTARIA. Para los trabajadores
gue se separen voluntariamente, la Ley Fede-
ral del Trabajo fija el monto de la presta-
cién en doce, veinticuatro y treinta y seis
dias de salario si la separacidén tiene lugar
dentro del primero, segundo y tercer ano res
pectivamente, posteriores al primero de mayo
de mil novecientos setenta, de tal manera
que transcurridos estos tresg afios, debe de
regir en su integridad, lo dispuesto en el
Articulo 162 de la propia Iey Laboral. Por
tanto, si la separacién voluntaria de un

trabajador acontece en fecha posterior a los
(...) 19 de octubre de 1973. Unanimidad de votos. Ponen-
te: Enrigque Chan Vargas. Informe 1973 Tribunal Colegiado
del Séptimo Circuito,

Pagina 20.
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tres afios de vigencia de la Lay, debe de con
cluirse que no constituye una aplicacidn re-
troactiva la condena que se funde en el Ar-
ticulo 162, Fraccidén III del Cédigo Laboral

vigente". (9)

Este criterio lo consideramos acertado, ya
gue el articulo 50. Transitorio de la Ley Federal del Tra-
bajo, nacidé a raiz del pago proporcional a la prima de an-
tiguedad y en sus tres primeras fracciones se establecia
el cémputo para el pago de la prima de antiguedad. Situa-
cidén ésta que ya desaparecid, por lo cual habrad gue estar-
s¢ a lo estipulado en la Fraccién IV y V del Articulo 5o.

Transitorio y 162 Fraccidn III.

(9) Tesis sustentada por la Cuarta Sala de la H. Suprema
Corte de Justicia de la Nacién. "PRIMA DE ANTIGUEDAD, PA-
GO DE LA": Séptima Epoca, Quinta Parte:

Volumen 72, Pag. 35. Amparo Directo 3901/74.

Fabrica Santa Maria de Guadalupe, S. 2A., Unanimidad de 4
votos. VolGmen 72, PAg. 35. Amparo Directo 4727/71.

Ingenio "El Potrero"., S. A., 5 votos.
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Esta opinidén se reafirma con la siguiente Te
sis:

TESIS 179. "PRIIMA DE ANTIGUEDAD, PAGC DE LA, POR SEPARA
CION VOLUNTARIA. COMPUTO DE TODOS LOS ALOS
DE SERVICIO.

Transcurridos tres afios a partir de la fecha
en gque entrd en vigor la nueva Ley Laboral,
es decir, a partir del primero de mayo de
mil novecientos setenta, si se trata de un
trabajador de planta con antiguedad mayor

de quince afios que se separe voluntariamente
de su empleo, debe estarse a lo dispuesto
por el Articulo 162 de dicho ordenamiento

Y. €n consecuencia, deben de computarse to-
dos los afios efectivamente laborados por el
trabajador, por virtud de la remisién pres-
crita en la Fraccién IV del Articulo 5o0.

Transitorio del mismo ordenamiento". (10)

(10) Tesis 179, Sustentada por la Cuarta Sala de la H. Su-
prema Corte de Justicia de la Nacidén "PRIIMA DE ANTIGUEDAD,
PAGO DE LA, POR SEPARACION VOLUNTARIA", Séptima Epoca, Quin

ta Parte: Volumen 72, Pag. 36.- Bmparo Directo 3901/74.(...)



c¢) Opinién Personal.

En este punto tan interesante de nuestro es-
tudio y de méxima relevancia en nuestro tiempo, no podemos
llegar a una tajante exacta y tampoco a la seguridad de
una suma matemdtica, sin embargo, opinamos que la Prima de
Antiguedad en su aplicacidn, es retroactiva, mas no en per
juicio de persona alguna, ya que si bien es cierto sus
efectos son eminentemente retroactivos, pero en su conte-
nido no se remite el perjuicio prohibido en la Ley re-
troactiva por el Articulo 14 Constitucional de nuestra

Carta lMagna.

Y por lo que es més, su aplicacién solo ten-
drad efectos para aquellos trabajadores que se encuentren
laborando en la empresa y que tengan una antiguedad de

guince afios por lo menos en el caso de retiro voluntario,

(...) Fébrica Santa lMaria de Guadalupe, S. A.

Unanimnidad de 4 votos.

Volimen 72, pdg. 36.- Amparo Directo 4807/74, Fabrica San-
ta Maria de Guadalupe, S. A. 5 votos.

Volumen 72, pag. 36, Amparo Directo 5111/74.-

Textiles llonterrey, S. A.

5 votos.



va que en log demds supuestos tanto como despido juastifi-
cado o injustificado y muerte del trabajador, se les paga-

ré& la antiguedad que tuviere.

Bl Texto legal no es muy claro pues la apli-
cacién de la prestacidén laboral en estudio a raiz del 5o.
Transitorio se ha prestado a ciertas confusiones, gue con
el tiempo se van desvaneciendo, ya gue dichasg incégnitas
se redondeaban en el Articulo 162 Fraccién III y el 50.
Transitorio de la Ley Federal del Trabajo, la confusidn
existente entre el Articulo 162, Fraccién III vy 50. Tran-
sitorio, se esbozard mas adelante, y el porgué de dicha

confusion.

4 .- LA APLICACIOHN RETROACTIVA DE LA PRIMA

DE ANTIGUEDAD EN PERJUICIC DEL PATRON.

Como se ha podido observar en el tratamiento
de este punto, la aplicacién retroactiva no perjudica a
ninguna persona, antes bien, es una prestacién laboral en
beneficio a los trabajadores y de inalcanzables frutos,
pues se le tiene a esta prestacién como una de los mejores
alicientes del trabajo, y adn mds, como la compensacidn al

salario, elemento indispensable para que el trabajador



tienda a la superacidén en el desarrollo y desempeiio de su

labor.

Si el lector recuerda en la introduccién del
presente tema, se planteaba la posibilidad de que el patrén
pudiera solicitar amparo Constitucional, en el supuesto ca-
80 que se le aplicara este derecho laboral a sus trabaja-

dores.

Es indispensable analizar este punto, para
asi llegar a estar completamente convencidos, de gue la
aplicacidn retroactiva, de la Prima de Antiguedad, no per-

judica a ninguna persona.

El amparo que solicitara el patrén obviamen-

te se sobresedia por las siguientes razones:

PRIIERO: Causa primordial de todo, ninguna

ley, ni precepto, va en contra de la Carta lagna.

SEGUNDO: La aplicacién de la prima de anti-
guedad, no lo perjudica, pues se aplicard el beneficio la-
boral solamente a aquellos trabajadores que tengan una an-
tiguedad de qguince afios por lo menos, en el retiro volun-
tario, y en los demds casos cualquiera gque fuere su anti-

guedad a partir del primero de mayo de 1970.
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TERCERQC: Otro argumento poderoso es que el
Articulo 123 Constitucional, no se contrapone ni al 14
Constitucional ni al 4o0., sino gue por el contrario se uni
fica para darle mayor fortaleza y poder a la clase traba-

jadora.

CUARTO: La aplicacidén retroactiva de la
Prima de antiguedad, no perjudica por las causas expuestas

a ningun patrén.

5.- RAZON DE LAS CONFUSIONES.

Muestro estudio estd basicamente enfocado en
la prima de antiguedad, analizandolo para tal efecto el
Articulo 162, Fraccién III y Articulo 5o0. Trangitorio de
la Ley Federal del Trabajo, pues es ahi donde han surgido
un sinndmero de confusiones que seria pertinente esclare-

cer en este momento.

Para una mejor comprensién, citaremos dichas

fracciones, para después pasar a su andlisis.

ARTICULO 162, FRACCION III. "La prima de an
tiguedad se pagarid a los trabajadores que se separen vo-

luntariamente de su empleo, siempre gue hayan cumplido
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quince afios de servicios por lo menos. ZAsimismo se pagard
a los que se separen por causa justificada y a los gue sean
separados de su empleo, independientemente de la justifi-

cacidén o injustificacidén del despido”. (1)

ARTICULO 50. TRANSITORIO. "Para el pago de
la Prima de Antiguedad a que se refiere el Articulo 162 a
los trabajadores que ya estén prestando sus servicios a
una empresa en la fecha en que entre en vigor esta Ley, se

observaran las normas siguientes:

I.- Los trabajadores qgue tengan una antigue-
dad menor de diez afios, que se separen voluntariamente de
su empleo dentro del afio siguiente a la fecha en que entre
en vigor esta Ley, tendrén derecho a gque se les paguen do-

ce dias de salario.

II.- Los que tengan una antiguedad mayor de
diez y menor de veinte afios, que se separen voluntariamen-
te de su empleo dentro de los dos afios siguientes a la fe-
cha a que se refiere la Fraccidén Anterior, tendradn derecho

a que se les paguen veinticuatro dias de salario;

III.- Los qgue tengan una antiguedad mayor de

(1) Articulo 162, Fraccién III de la Ley Federal del Trabajo.
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veinte afios que se separen voluntariamente de su empleo -
dentro de los tres afios siguientes a la fecha a que se re-
fieren las Fracciones anteriores, tendré&n derecho a2 que se

les paguen treinta y seis dias de salario;

IV.- Transcurridos los términos a que se re-
fieren las fracciones anteriores se estard a lo dispuesto

por el Arxticulo 162, y

V.- Los trabajadores que sean separados de su
empleoc o se separen con causa justificada dentro del aiio
siguiente a la fecha en qgue entren en vigor esta Ley ten-
dran derecho a que se les paguen doce dias de salario. - -
Transcurrido el afio, cualquiera que sea la fecha de la se-
paracién, tendrd derecho a la prima gue les corresponda
por los aifilos gque hubiesen transcurrido a partir de la fe-

cha en que entre en vigor esta Ley". (2)

La confusidén estriba en el momento en el cual
el trabajador genera tan valioso derecho pues el articulo
162, Fraccidén III establece el supuesto de gque el trabaja-
dor tenga una antiguedad POR LO MENOS DE QUINCE AlicS. Pe~
ro si consultamos el Articulo 5o0. Transitorio, nos encon-

tramos con una gran sorpresa, pues se estipula en dicho

(2) Articulo 50. Transitorio de la Ley Federal del Trabajo.
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precepto varias situaciones en las cuales el trabajador se
puede involucrar y generar el derecho ain y cuando no ten-
ga los quince afios de que menciona el Articulo 162, Frac-

cién IIZI.

Aparentando asi una confusidén, pues el Ar-
ticulo 50. Transitorio parece estipular una indemnizacién
especial para los trabajadores que no han cumplido ain los

quince afios.

En este punto, como puede observarse, se ex-
ponen las confusiones suscitadas en la préctica, reservan-
donos la solucién anticipada, ya que es nuestro deseo dar-

la a conocer en los préximos puntos.



CAPITULO TERCERO: EL DERECHO A LA PRIMA

DE ANTIGUEDAD Y MANERA DE

SU APLICACION.

1l.- TRABAJADCRES QUE PUEDEN GOZAR DE LA PRIMA

DE ANTIGUZDAD.

En los términos del Articulo 162, Fraccidn

III, se estipulan cinco supuestos que son:

a).- Los trabajadores que
tariamente de su empleo gque tengan como

de servicios.

b).- Los trabajadores que

causa justificada.

c).- Los trabajadores que

por causa justificada.

d) .- Los trabajadores gque

sin causa justificada.

e).~ Los beneficiarios de

en caso de muerte de éstos.

se separen volun-

minimo quince afios

s€ geparen por

sean despedidos

sean despedidos

los trabajadores

En los supuestos antes mencionados debemos

recalcar algo que nos parece importante, solamente se
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genera la prima de Antiguedad para aguellos trabajadores

que obtienen la planta en la empresa.

2.- CUANTOS ANOS SE REQUIEREN PARA GOZAR DE

ESTE DERECHO.

La Suprema Corte de Justicia ha sostenido va
rios criterios, los cuales también son variados y distin-
tos en su contenido, ya que algunos de ellos estipulan que
no se requieren de los quince afios laborados en la empresa
excepto cuando el trabajador se retira por su propia volun
tad, hay en cambio algunas tesis sustentadas en sentido
contrario que establecen como titular a la Prima de Antigue
dad solamente a aguellos trabajadores gue hayan cumplido
con los quince afios, sin hacer diferencia de supuestos co-
mo retiro voluntario, despido justificado, despido injus-

tificado, muerte del trabajador.

En este punto ni la misma Corte se ha puesto
de acuerdo emn la antiguedad de los afios laborados, sin em-
bargo, los criterios gue absorven la mayoria es en el sen-
tido de que solamente en los casos de retiro voluntario el
trabajador tenga en su récord quince afios laborados de una

manera continua en la empresa.
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El ilustre lMaestro lario de la Cueva, desta-
cado en el Derecho Laboral, al respecto comenta lo siguien
te: "El Articulo 162, Fraccidén III y Fraccién V de la Ley
menciona la hipétesis y las condiciones para el pago de la
prima: a).- Las dos primeras se refieren a los casos en
que el trabajador es separado de su trabajo, aungue medie
causa justificada y cuando se separa por motivo imputable
al empresario. In csta hipdtesis, la prima debe de pagar-
se al momento de la separacién, cualquiera que sea la an-
tiguedad del trabajador; b).- La tercera hipbtesis se
presenta a la muerte del trabajador, en cuya circunstancia
la prima se entrega a los beneficiarios, cualguiera que hu
biese sido el tiempo que permanece en la empresa. c).- La
dltima hipdtesis serd en los casos de retiro voluntario,
pero la Ley decretd gque no se tendria derecho a recibir
las primas estipuladas sino hasta llegar a una antiguedad

de gquince afios". (1)

Las diferencias que se observan en lag dis-
tintas hipétesis toman su origen en la circunstancia de que

en las dos primeras y por razones paralelas en la tercera,

(1) De la Cueva (Mario). EL NUEVO DERECHC MEXICANO DEL

TRABAJO. MEXICO 1972, Editorial Porrvda,., Pagina 400.
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no pueden aumentarse la antiguedad, en tanto en la cual,
el aumento depende de la voluntad del trabajador. En vista
de esas diferencias y a fin de evitar lo que se llama au-

sentismo, se establecid un periodo minimo para el retiro

voluntario;
OPINION DEL TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO
CIRCUITO.
Este Honorable Tribunal asenté las siguien-
tes tesis:

TESIS 145. "Bl Articulo 162, Fraccién III, de la Ley

Federal del Trabajo, dispone que la Prima de
Antiguedad se pagard a los trabajadores que
se separen voluntariamente de su empleo,
siempre que hayan cumplido quince afios de sa
vicios por lo menos. Asimismo, se pagara a
los que se separen por causa justificada y a
los que sean separados de su empleo, inde-
pendientemente de la justificacidén o injus-
tificacién del despido. Ahora bien, una co-
rrecta interpretacidn de esta disposicién,
lleva a la conclusién de que la antiguedad
de quince aiios solo debe exigirse en los re-

tiros voluntarios del trabajador porgue desde
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el punto de vista literal y gramatical, de-
be de advertirse que gi el legislador hubie-
ra querido que la antiguedad aludida se exi-
giese en todos los casos de disolucidn del
trabajo a que se refiere la Fraccién III del
Articulo 162, de la Ley en materia, no ha-
bria existido ninguna necesidad légica de
dividir la norma en dos apartados distintos,
como lo hizo, pues hubiera bastado con que
concediera la prestacidén a todos los traba-
jadores que teniendo quince afiogs de servi-
cios qQuedaran separados del empleo (bien fue
ra por su retiro voluntario, por recisidn
motivada por causas inmutables al patrén, o

por despido justo e injusto)". (2)

Por otra parte, el método llamado interpreta
cidén auténtica recurriendo a las motivaciones que inspiran

al legislador, también apoya y de manera mds clara, la con

clusién apuntada, como es de véase en el siguiente pérrafo

(2) Tesis sustentada por el H. Tribunal Colegiado del
Quinto Circuito, Sdptima Epoca, Sexta Parte:

Volimen 72, Pagina 87.- A D 117/74.- Cartdn y Papel de lMexico
(."J



de motivos de la Ley Federal del Trabajo:

“E1l Articulo 162 acoge una prdctica que esta
adoptada en diversos contratos ecolectivos y que constituye
una aspiracioén legitima de los trabajadores: la permanen-
cia en la empresa debe ser fuente de ingreso anual, al que
se da el nombre de Prima de Antiguedad, cuyo monto serd el
equivalente a doce dias de salario por cada afio de servi-
cios. La prima debera pagarse cuando el trabajador ge re-
tire voluntariamente del servicio o cuando sca separado o©

se separe con causa justificada.

Sin embargo, en los casos de retiro volunta-

rio de los trabajadores ge establecid una modalidad,

(..s) S. A. Unanimidad de votos

Voluimen 72, Pagina 87.- AD-566/74.- Eliseo Davila Paredes.
Unanimidad de votos.

Volimen 72. Pag. 87. AD-135/74. Bartolo Calderén Sanchez

Yy Coags. Unanimidad de wvotos.

Volumen 72, Pag. 87. AD-286/74. Antonio Gutiérrez y Coags.
Unanimidad de votos.

Volumen 72, Pag. 87. AD-571/74.; Agustin Estrada Pérez.

Unanimidad de votos.
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consistente en que la prima solo se pagara si el trabaja-
dor se retira después de quince afios de servicios, modali-
dad que tiene por objeto evitar, en la medida de lo posi-
ble, lo que se conozca con el nombre decersién de los tra-

bajadores.

Por lo tanto, los trabajadores que se reti-
ren antes de cumplir quince afios de servicios, no tendran

derecho a percibir la prima de antiguedad". (3)

Este criterio ha sido superado ya gue tan
solo se requiere una antiguedad de guince afios para ague-
llos trabajadores que se retiren por su propia wvoluntad,
en tanto que en los demds supuestos se pagara la antigue-
dad que tuvieren, remitiéndose para tal fin al Articulo
162, debido a que en los tres supuestos primeros del 5o.
Transitorio tenian vigencia hasta mil novecientos setenta

y tres.

OPINION PERSONAL.

En este apartado daré a conocer mi muy mo-

desta observacion acerca de quiénes pueden generar tan

(3) Exposicién de motivos de la Ley Federal del Trabajo.
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valiosa prestacién "LA PRIMA DE ANTIGUEDAD"

Antes gue todo guisiéramos remarcar y comen-
tar lo antes expuesto ya que en ello redundara nuestra cri

tica.

La tesis sustentada por el Tribunal Colegia-
do del Quinto Circuito, acerca del pago de la Prima de Anti
guedad en donde se estipulan las situaciones en las que el
trabajador puede generar la prima de antiguedad al respec-

to, comentamos lo siguiente:

1l.- Cuando el trabajador se retira volunta-
riamente; en este primer supuesto sera titular a tan valio
so derecho, siempre y cuando se haya cumplido con el re-
quisito de haber trstbijzdoquince afios por lo menos, labo-

rando en la empresa de una manera continua.

2.- Cuando el trabajador es despedido injus-
tificadamente sera generador de la prima de antiguedad,

cualquiera gue sean los afios laborados.

3.~ Cuando el trabajador es despedido justi-
ficadamente tendrid derecho a la Prima de Antiguedad cual-

guiera que sean los afios laborados.

4.,- Cuando el trabajador muere, tendrad
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derecho a la prima de antiguedad cualguiera que sean los

afios laborados.

Asimismo esta tesis se encuentra resgpaldada
por la exposicién de motivos en donde se dan a conocer las
mismas bases para que se genere este derecho. No cbstante
que la tesis sustentada por el Tribunal Colegiado del Quin
to Circuito sea‘contradictoria a los criterios sustentados
por la Suprema Corte de Justicia, estamos de acuerdo con
aquélla, pues establece de una manera rotunda y sin lugar
a dudas, gue persona tiene derecho a la prima de antigue-
dad, siendo la tesis sustentada por el H. Tribunal Colegia
do del Quinto Circuito mds benévola, de mayor alcance, de
mayores prespectivas y mayores beneficios para el trabaja-
dor, pues dnicamente en el caso que el trabajador se reti-
re voluntariamente de su empleo, se requiere que tenga una

antiguedad minima por lo menos de guince afios.

Esta ejecutoria se encuentra mds restringida
en el sentido del rigorismo de los gquince afios que se dice
reqguerir para qgue el trabajador genere tal derecho, pues en
este supuesto del retiro voluntario solamente serd titular
con esa antiguedad.

Me permitiré esbozar las ventajas y desventa-
jas
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de la tesis antes citada, y daré a conocer cudl de ellas

la considero de mayor beneficio en su aplicaciédn.

La tesis sustentada por el H. Tribunal Cole-
giado del Quinto Circuito, ha interpretado el Articulo 162
y 50. Transitorio de la Ley Federal del Trabajo, de una ma
nera de grandes ventajas para el trabajador, pues solamen-
te en el caso de retiro voluntario se requiere de los quin
ce afios para generar tal derecho, definiéndose de una ma-
nera rotunda, clara y tajante el hecho de gue cuando el
trabajador no se encuentre en ese supuesto, el patrén se
vea obligado a pagar tal prestacién laboral, para asi evi-
tar lo que en la exposicidén de motivos se denomindé deser-

cién.

Sin embargo, tampoco hay gue segarnos onte
las desventajas de esta tesis, pues permite cierto tipo de
diferencias. Seria inequitativo que un trabajador que ha
incurrido en una causa de recisidén de la relacién laboral
gue da origen a su desgpido justificado y sin responsabili-
dad para el patrén, tenga derecho al pago de la prima de
antiguedad sin importar el numero de afios de servicios, vy
en cambio, un trabajador que renuncie a su empleo por mo-
tivos personales, requiera de quince afios de antiguedad pa

ra tener derecho al pago.
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El mismo criterio ha sostenido la Suprema
Corte de Justicia el cual compruebo con la siguiente

transcripcidn:

TESIS 204.- PRIMA DE ANTIGUEDAD.
Cuando el trabajador se ve obligado a rescin
dir el contrato, porque ya no es posible que
continte las labores relativas, o es despe~
dido injustamente, seria inicuo gue se le
privara de una prestacidén gque ya obtuvo por
su simple permanencia al servicio de la em-
presa, con el pretexto de gue aun no lleva
qguince afios de laborar en la misma. Asi
permite establecerlo el Articulo 162, Frac-
cién III de la lLey Federal del Trabajo,
criterio que no desvirtua la Fraccién V del
Articulo 50. Transitorio de la misma Ley,
por su mismo caracter y en virtud de que pre
valecen las reglas interpretativas sefiala-
das en el Articulo 18 del propio ordenamien-

to". (4)

(4) Tesis sustentada por la H. Suprema Corte de Justicia de

la Nacién, Cuarta Sala, Pagina 724. Tesis 204, (...)
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La siguiente observacidén de la tesis ante-
rior es precisamente lo que nos hace pensar acerca de lo
injusto que en un momento dado puede acaecer, en el pago
de tan preciado derecho, pero no hay duda de que lo anico
gue balancea la justicia en esta tesis, es el evitar la
desercidén del trabajador, no obstante lo anterior hay
otra desventaja m&s, que el trabajador actie de cierta ma-
nera en el desempefio de su trabajo y propicie su despido,
ya que asi serd el Gnico camino por el cual pueda generar
tan valiosa prestacién, ya que de lo contrario si su reti-

ro es voluntario no serd titular a la prima de antiguedad.

Regpecto a la segunda ejecutoria sustentada

por la Suprema Corte de Justicia expondremos desventajas:

Hay que recordar que la clase trabajadora es
la vida y potencia de cada pais, por lo tanto, hay que pro
porcionarle los medios y aliciente que basten a satisfacer
sus necesidades indispensables, para que asi, ellos puedan
desarrollar un mejor y eficiente trabajo. La ejecutoria
{...) apéndicc No. 3, afio de 1974, “PRIMA DE ANTIGUEDAD"
Directo 407/74. Panificadora Rio, S. A. 30 de Agosto de
1974. Unaninmidad de votos. Ponente: Carlos Reyes Gal-
vadn. Informe 1974. Tribunal Colegiado del Cuarto Cir-

cuito. Péagina 248.
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sustentada por el Tribunal Maximo de la Nacidén se contra-
pone a tal fin, pues si bien es cierto no lo ha hecho con
tal intencién, indirectamente perjudica a la clase trabaja
dora, el lector se ha de preguntar el por qué de ello, a
lo que contegtamos lo siguiente; para gque el trabajador
pueda generar el valioso derecho es necesario que tenga
guince afios de laborar por lo menos de una manera conti-

nua en una misma empresa excepto en los casos de muerte.

Esta ejecutoria opaca los beneficios que de-
ben de corresponderle a la clase trabajadora, pues se ha
interpretado en un sentido errdéneo el Articulo 162 y 5o0.
Transitorio de la ley Federal del Trabajo, pues en ella se
ha considerado el hecho necesario y forzoso de que el tra-
bajador necesite de los quince afios de laborar en una em-

presa y bajo las condiciones antes mencionadas.

En mi opinidén esta ejecutoria deberia desa-
parecer, pues da margen a que pueda ser invocada por pa-
trones burgueses en perjuicio, claro es, del trabajador,
ya gque no deja de ser una opinidén muy respetable y de mu-
cho valor dictada por la honorable Suprema Corte de Jus-

ticia.

Todo lo dicho anteriormente al respecto es

basado en la idea de que la Prima de Antiguedad no es un
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derecho para el futuro, sino mas bien, es un derecho de
realizacidén presente, que debe disfrutar todo trabajador,
como una prestacién anual, y al mismo tiempo compensacidn
en el salario, aliciente indispensable para alcanzar un ni

vel de vida digno de todo ser humano.

3.- CUAL ES EL MONTO DE LA PRINMA DE ANTIGUE-

DAD.

En relacién a esta cuestidén es clara la dis-
posicidén de la Ley Laboral y del tiempo que lleva de vi-~

gencia no ha ofrecido discrepancia en su aplicacién.

Establece la Fraccién I del Articulo 162; -~
“La prima de antiguedad consistird en el importe de doce
dias de salario por cada afio de servicios;" y la Fraccidn
II de dicho Articulo establece: "para determinar el mon-
to del salario se estard a lo dispuesto en los Articulos

485 y 486". (1)

ARTICULO 485: "la cantidad gue se tome como

base para el pago de las indemnizaciones no podrid ser

(1) Art. 162, Fraccién I y II de la Ley Fed. del Trabajo.
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inferior al salario minimo": (2)

ARTICULC 486: "Para determinar las indemniza
ciones a que se refiere este titulo, si el salario gue per
cibe el trabajador excede del doble del salario minimo de
la zona econdmica a la que corresponda el lugar de presta-
cidn del trabajo, se considerard esa cantidad como sala-
rio madximo. Si el trabajo, se presta en lugares de dife-
rentes zonas econdmicas el salario maximo serd el doble
del promedio de los salarios minimos respectivos, Si el
doble &el salario minimo de la zona econdémica de gue se
trata es inferior a cincuenta pesos, se considerard esta

cantidad como salario méximo". (3)

De acuerdo con lo anterior se establece un
tope maximo de salario consistente en el doble del salario
minimo general lo que da por resultado que el tope madximo
de la prima de antiguedad no es invariable sino que se mo-
verd conforme se incrementen anualmente los salarios mini-

mos generales.

(2) Articulo 485 de la Ley Federal del Trabajo

(3) Articulo 4385 de la Ley Federal del Trabajo
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4.~ FORIfA DE COIPUTAR LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

Durante los tres primeros aflos de la vigencia
de la Ley fué; mayo primero de 1970 a abril treinta de mil
novecientos setenta y tres, tuvo aplicacidén lo dispuesto en
el Articulo 50. transitorio, de la propia iey, en sus pri-

meras fracciones.

Actualmente se encuentra ya en plenitud de
aplicacidn el Articulo 162 y podemos sefialar al respecto la
forma de computar la antiguedad para efectos del pago de

esta prima, se han venido sosteniendo tres criterios.

1) La Prima de Antiguedad se pagard a todos
aguellos trabajadores que sean separadog justificada o in-
justificadamente, igualmente a agquellos que mueren en el
accidente de trabajd, excepto los gue ge retiren volunta-
riamente en cuyo caso se requieren guince afios de laborar

de una manera continua en una misma empresa.

2) La Prima de Antiguedad, considerarid la
antiguedad de los trabajadores de la fecha de su ingreso a

la empresa, higta el nacimiento del derecho.

3) Debe de tomarse en cuenta para los efec-

tos del cémputo de la antiguedad desde la fecha en que el
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trabajador inicid sus servicios en la empresa, pero para
determinar el monto de la prima deben de considerarse doce
dias de salario por cada afio posterior al primero de mayo

de mil novecientos setenta.

Estos criterios han venido precisandose en
virtud de la jurisprudencia; asi tenemos que en caso de
muerte de un trabajador, la prima de antiguedad debe de
pagarse en consideracién con todos los afios de servicios
del trabajador fallecido inclusive a la fecha de inicia-

cién de la vigencia de la Ley.

En el caso de retiro voluntario, también la
jurisprudencia ha establecido criterio sobre la forma de
computar los afios de antiguedad del trabajador en la em-

presa:

TESIS 179. PRIIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE LA, POR SEPARA-~
CION VOLUNTARIA. COMPUTO DE TODOS LOS AlLIOS
DE SERVICIO.- Transcurridos tres afics a
partir de la fecha en gue entrd en vigor la
Nueva Ley Federal del Trabajo, es decir, a
partir del primero de mayo de mil novecien-
tos setenta, si se trata de un trabajador

de planta con antiguedad mayor a quince
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afiog, que se separe voluntariamente de su
empleo, debe estarse a lo dispuesto por el
Articulo 162, de dicho ordenamiento y, en
consecuencia, deben computarse todos los
afios efectivamente laborados por el trabaja-
dor, por virtud de la remisidn prescrita en
la Fraccién IV del Articulo 50. transito-

rio del mismo ordenamiento®. (4)

(4) Tesis 179, SEPTIMA EPOCA, QUINTA PARTE, VOLUMEN 72,
PAGINA 3&, "PRIMA DE ANTIGUEDAD PAGC DE LA, POR SEPARACION
VOLUNTARIA. COMPUTOC DE TODOS LCS A0S DE SERVICIO".
Volimen 72, Pagina 36.- Amparo Directo 3901/74 Fdbrica San
ta Maria de Guadalupe, S. A., Unanimidad de cuatro votos.
Volimen 72, Pagina 36.- Amparo Directo 4807/74. Fabrica
Santa Maria de Guadalupe, S. A., cinco votos.

Voluimen 72, PAgina 36.- Amparo Directo 5111/74. Textiles
Monterrey, S. A. cinco votos.

Volumen 72, Pdgina 36, Amparo Directo 5263/74. Fébrica
Santa iMaria de Guadalupe. cinco votos.

Voldmen 72, Pagina 36. Amparo Directo 4806/74. Textiles

Monterrey, S. A. 5 votos.
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Por otra parte, si como sostuvimos ante los
casos de despido justificado o injustificade y de recisidn
de contrato por parte del trabajador por causas inputables
al patrén, no son admisibles al retiro voluntario por lo
tanto no es necesario gue tenga gquince afios de laborar con

tinuamente en una empresa.

Pero para efectos de determinar el monto de
la prima que corresponde en estos casos habria que estarse
a lo dispuesto en la fraccidén V, del Articulo 50. Transito

rio gque establece:

“Pranscurrido el afio, cualquiera gque sea la
fecha de separacidén tendran derecho a la prima que leg co-
rresponda por los afios que hubieren transcurrido a partir

de la fecha en que entre en vigor la ley".

Se aclara qgue en agquellos casos en que los
retiros voluntarios excedan de un 10% del numero de traba-
jadores, la empresa tendrad la posibilidad de diferir hasta

por un afio el pago correspondiente.

Con cbjeto de diferir el pago de la prima y
no perjudicar al patrén, nacid el Articulo 50. Transitorio
de la Ley, el cual establece las siguientes disposiciones

para computar la prima de antiguedad a partir de la fecha
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en que entre en vigor esta Ley;

1.~ Los trabajadores que ten-an una antigue-
dad menor de diez afios que se separen voluntariamente de
su empleo del afio siguiente, tendrédn derecho a que se les

paguen doce dias de salario.

2.- Los que tengan una antiguedad mayor de
diez afios y menor de veinte afios que se separen volunta-
riamente de su empleo dentro de los dos afios siguientes,

tendran derecho al pago de veinticuatro dias de salario.

3.- Los que tengan una antiguedad mayor de
veinte afios que se separen voluntariamente de su empleo
dentro de los tres afios siguientes, tendran derecoo a que

se les paguen treinta y seis dias de salario.

4.- Transcurridos los términos a que se re-
fieren las fracciones anteriores, los trabajadores que se
separen voluntariamente, solo tendran derecho a la prima
cuando alcancen una antiguedad de quince afios o mayor, com

putada a partir de la vigencia de la nueva Ley.

5.- Los trabajadores que sean separados de su
empleo con una causa justificada o sin ella a los que se

separen con causa justificada dentro del afio siguiente a



la fecha en que entre en vigor la nueva Ley, solo tendrén

derecho al pago de doce dias de salario.

Transcurrido dicho aflo, cualquiera que sea -
la fecha de separacién, tendrédn derecho a la prima que les
corresponde por los afios que hubiesen transcurrido a par-
tir de la fecha en que entre en vigor la nueva Ley.

(Articulo 162 y 50. Transitorio, Ley Federal del Trabajo).

Esta prestacidén representa un treinta por
ciento anual del salario de los trabajadores y personal de

ingresos no superiores al doble legal.



CONCLUSIONES

l.- El Derecho Laboral es un derecho en consg -
tante evolucién. El mayor logro gue se ha cbtenido en los
dltimos afios de gran trascendencia, y el mds importante de
ellos, pues representa un aliciente poderoso en los insen-
tivos que influyen de manera directa en el trabajador, lo
es sin duda alguna, "LA PRIMA DE ANTIGUEDAD" pilar en el

Derecho Laboral.

2.- La Prima de Antiguedad constituye en
nuestro tiempo el avance de la fuerza laboral evolutiva, y
el reconocimiento que la actual Legislacidén Laboral da a
la antiguedad como derecho del trabajador. Con lo anterior
remarcaremog el hecho de gue tan preciada prestacidén le
constituye como sindénimo del salario diferido, indispensa-
ble en la vida humana, y sin lugar a dudas constituye un
fuerte aliciente para la eficiencia en el trabajo, y aln
mds, necesaria para que el trabajador obtenga ese nivel de

vida de forma decorosa y digna, de todo ser humano.

3.~ Con diversas modalidades, todo trabajador
gue termina su relacién laboral tiene derecho al pago de
la prima de antiguedad si cumple con los requisitos esta-

blecidos en el Articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo
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vigente en el pais. Las modalidades a que se refiere el

parrafo anterior gon las siguientes;

SOLAMENTE TRABAJADORES DE PLANTA.

1.~ Para los trabajadores que por su propia
voluntad se separen del empleo se requiere gue tengan por
lo menos quince afios de laborar de una manera continua en

la empresa,

En este supuesto para tener derecho al pago
de la prima de antiguedad es necesario ese numero de afios,
cuyo'alcance se determinari tomando en cuenta todos los
ajios de sgervicios anteriores y posteriores a la vigencia de

la Ley.

2.~ En el supuesto en que los trabajadores
sean despedidos justificadamente, cualguiera gue sea su an
tiguedad, de acuerdo con los afios trabajados sin que sea
indispensable los qQuince afios estipulados en el inciso an-

terior.

3.~ Cuando el trabajador sin dar motivos lo
despidan de su empleo, es decir se configure el despido in-
justificado, cualquiera que sea su antiguedad, se le pagara

conforme a los afios trabajados.
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4.~ Cuando por causa de un accidente laboral
o natural el trabajador fallezca, tendra derecho a la pri-
ma de antiguedad pagandosele conforme a los afios que hu-
biere trabajado en la empresa, teniendo obligacidn el pa-
trén de entregar dicho beneficio a los parientes allegados

del difunto.

5.- Los supuestos que se encuentran detalla-
dos en las conclusiones marcadas con los numeros 2, 3, y 4,

se ven regulados de la siguiente manera:

a).- Anteriormente se encontraban regidos
por el Articulo 162, Fraccién III y Articulo 50. Transito-

rio de la Ley Federal del Trabajo.

b).~ E1 Articulo 50. Transitorio fué elabora-
do, para el pago compensatorio de la prima de antiguedad, y
no con la finalidad de causar dafios al sector empresarial,
pues se pudiera dar el caso en gque el patrén tuviera que in
demnizar a mas de cinco empleados (por mencionar algin na-
mero), y la indemnizacién correspondiente al pago de la
prima, significaria en muchas empresas débiles al cierre

total de ellas.

Debido a lo anterior, se reglamentdé en apar-

tado distinto el 50. Transitorio, el cual las tres primeras
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fracciones tuvieron vigencia del primero de mayo de mil no
vecientos setenta a mil novecientos setenta y tres, efec-

tudndose compensacidén distinta en cada uno de los afios.

¢).- La deduccidén légica de lo anterior es
la siguiente: Del Articulo 50. Transitorio tan solo se en
cuentran vigentes las Fracciones IV y V, puesto que los
tres primeros, su vigencia abarcaba hasta el primero de

mayo de mil novecientos setenta y tres.

d) .-~ Para cualquier indemnizacidn que haya
de liguidarse al trabajador, se recurrird a las reglas del
Articulo 162, Fraccidén III de la Ley Federal del Trabajo,
requiriéndose los quince afios, en el caso de retiro volun-
tario del trabajador, para evitar lo que el maestro Mario

de la Cueva ha llamado el "AUSENTISMO".

6.~ La jurisprudencia ha establecido para
efectos de cémputo, se consideren todos los afios de servi-
cios anteriores y posteriores a la vigencia de la Ley, no
congiderandose como violatorio del principio consagrado en
el Articulo 14 de nuestra Carta HMagna, irretroactividad de

la Ley.

La observacidn que hacemos al respecto, es

gue si a la prima de antiguedad se considera en su aplicacidn



retroactiva, en perjuicio de persona alguna, el mismo cri-
terio debemos de considerarlo para el cémputo de la prima

vacacional, lo cual nos lleva a un error garrafal.

7.- La prima de antiguedad es una prestacidn
laboral completamente distinta a las prestaciones de Segu-
ridad Social., Asi también lo ha sustentado la Suprema Cor

te en varias de sus ejecutorias.

TESIS 162. "PRIMA DE ANTIGUEDAD ¥ SEGURQO DE VIDA SON
PRESTACIONES DISTINTAS.- La prima de anti-
guedad es una prestacidn derivada de la Ley
Federal del Trabajo en vigor del primero de
mayo de mil novec ientos setenta y el seguro
de vida es una prestacidén qgue emana del Con-
trato Colectivo de trabajo; la citada prima
de antiguedad es una prestacidén gque corres-
ponde a los trabajadores de planta por com-
pensacién al servicio prestado y el Seguro
de vida es una prestacidn que se otorga pa-
ra los beneficiarios de los trabajadores de
planta; v el importe de la repetida prima de
antiguedad puede ser disfrutado por los pro-

pios trabajadores, el de la pdliza de seguro



Pag. - 96 =~

de vida uUnicamente hace efectivo a la muexrte
del trabajador. Asi pues, se trata de dos
prestaciones distintas, de conformidad con
lo establecido por la Fraccidon VI, del Ar-
ticulo 162 de la invocada Ley Laboral, en el
que aclara terminantemente se dispone que la
prima de antiguedad se cubrird a los traba-
jadores o a sus beneficiarios independiente-
mente de cualquier otra prestacion que les
corresponda y, esas otras prestaciones se
encuentra, indudablemente la relativa al se-
guro de vida, misma que, solo se hace efec-
tiva a los beneficiarios del trabajador gue

fallece", (1)

(1) Tesis 162 sustentada por la H. Cuarta Sala de la Supre
ma Corte de Justicia de la Nacidn, P&agina 537, afio 1973,
Apéndice No. 2 "PRIMA DE ANTIGUEDAD Y SEGURC DE VIDA SON
PRESTACIONES DISTINTAS":

Amparo Directo 784/73. Petroleos lMexicanos. 16 de Agosto
de 1973. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Euguerio

Guerrero Lépez. Informe 1973, Cuarta Sazla, Pagina 90.
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Nosotros consideramos que el pensamiento del
legislador al momento de incorporar tan magnifica presta-
cién en la Ley, fué motivado el beneficio que traeria con-

sigo para el trabajador.

Por lo tanto, como dicha prestacidén fué es-
tructurada con finalidades a elevar un mejor nivel de vida
humana del trabajador, es indispensable partir del supues-
to que nos guiaria a la luz de la Justicia. Si la princi-
pal finalidad de esta prestacion fué creada en beneficio
del trabajador, porgué no anular ciertos criterios, que per

turben la evolucion de tan magnifica prestaciodn.

En el Articulo 162, Fraccion III el cual con
tiene los supuestos en los cuales el trabajador podra cb-
tener la prima de antiguedad, sobre los cuales guisiéramos

redondear nuestro comentario.

Como en partes anteriores de este trabajo he
mos comentado que nos ha parecido una traba en la evolu-
cién de la prestacioén laboral. Nuestra pregunta es: ¢POR
QUE ESTABLECER UN NUMERO DE QUINCE A{I0OS PARA EL CASO DE RE
TIRO VOLUNTARIO? ¢ENTONCES DONDE SE ENCUENTRA EL BENEFICIO

PARA EL TRABAJADOR QUE TANTO SE PREGONA?

Creemos que al estipular ese numero de afios,
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se fomentan situaciones de hecho perjudiciales para el pa
trén directamente, pues el trabajador consciente de su po}
tura, del retiro voluntario, fomentara un ambiente de dis-
cordia ya sea para que lo despidan o rescinda ¢l su contra
to individual por causa imputable al patron, y trabajara
de esta manera mas la maquina judicial, al conocer de con-

flictos laborales.

No consideramos que se enmarque dentro del
término justicia, la situacion que priva entre los supues-
tos de retiro voluntario por una parte y despido justifica
do por la otra. Como puede ser posible que a un trabaja-
dor que ha incurrido en una falta que da derecho al pa-
trén de rescindir el contrato, tenga que efectuar el pago
al empleado de dicha prima, en tanto que el empleado que
se retira voluntariamente necesite de los guince afios pa-

ra ser acreedor a tan preciada prestacioén.

Analizando el sentido que el legislador dio
a este derecho, tratando de elevar el nivel de wvida del
trabajador, razon por la cual se deberia de efectuar una
reforma en el Articulo 162, Fraccién III, respecto al nu-
mero de afios en el caso de retiro voluntario, es decir, en
este supuesto, ya no se requiera la cantidad de afios labo-

rados, sino que en igualdad de circunstancias todos los
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trabajadores disfruten de tan valiosa prestacidn, sin que

haya distincién de apartados distintos.

La misma Suprema Corte de Justicia de la Na
cioén ha sustentado un criterio parecido de algunas de las

observaciones que me permiti elaborar.

"PRIMA DE ANTIGUEDAD"

"Cuancdo el trabajador se ve obligado a rescin
dir el contrato, porgue ya no es posgible las
labores relativas, o es despedido justa o in
justamente, seria inicuo que se le privara
de una prestacién que ya obtuvo, por su sim-
ple permanencia al servicio de la empresa,
con el pretexto que aun no lleva quince afios
de laborar en la misma. Asi permite estable
cerlo el Articulo 162, Fraccién III de la
Ley del Trabajo, criterio gue no desvirtaa
la Fraccidén V del Articulo 50. Transitorio
de la misma Ley, por su mismo cardacter y en
virtud de que prevalecen las reglas inter-
pretativas sefialadas en el Articulo 18 del

propio ordenamiento”. (2)

(2) Tesis sustentada por el H. Cuarta Sala de la Suprema (...)
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(...)

Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, Pagina 724, Tesis 204,
Apéndice No. 3, afio 1974 "PRIMA DE ANTIGUEDAD".
Directo 407/74. Panificadora Rio, S. A. 30 de Agosto de
1974. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Reyes Galvan.

Informe Numero 1974, Tribunal Colegiado del Cuarto Circui-

to. 242.
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