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1 I\ITI?ODUC:C I C!l·l 

En el proceso snse~anza-apr endizaje interv ienen ta~to e: 

<:.1mb os i mpo¡'· t ant ~:.:·:; 

pi::"! 'I'"C:. 1ic;:.:-/i.:tr1o C:t •:::E~bo y é!:;;te r:!!s <:::-:1 alumno, ya qut:· dE.'pende de 

él :::;i (;;.·:t <:lpl'·er·,d izc::t.jc· ~::;r::: ·r"" eC:tli;.~a e• no::o .. En ot ·r.:::\s; pal..:\blri::ts, por 

más buen maestro con el que cue~te una carrera, si el alumno 

dará dicho aprendizaJ~. 

ciertas caracteristicas para contribuir y 

ópr· end 1 ;-::c.:~.) e, 

.! :;:; :i. ,.;., i. 1 .::.y· ~::; ob .,. e· l ic~s e i::\Y' ac t E'r· :í. s t i o:: as del 

bu en a .l uml ·lo y ·:.o u t= :,, 1st. t.:·n c:,1 i:'t t::: n .:. o::;; E' S t ucJ i antes:, Ltd emita::, r ,,_, n ,::, 

l•:• CjUf!:': C.•':;; Llf"l I:JU(·:::n ii:tlU ITlf".I0::0 1 !ll SE• j·· ¡.;:\ eVi:llUi::\clO:::o i.:t.l f:?~:;t...tcl:i.é\11\';E~ 

dddo lo a nt erior 

tiene como objetivos: • 

1 .. ·· Dc2t c:··.·· rr.:i.:·¡ ,;:\y· ~o:t•:. c;:,\·1":,\c:t ::;: ¡--:i~::;t:i.ci:"'S qur2 dE~bf2 de po '::;c¡.;~¡r un buc-en 

a J. umn .:..• d (·,~s:;d '"'' 1 ,;:; p_E:·r :;; p C•.:. t :i. v ,:':. dE:' } ¡::.o ¡r o f c· :;:.o;::,·,- i:'td o U el f:?r1 • 

.l 



2 • E v <:.~ 1 u i::\ r· 1 -:1 e :· .. ; i s l"; t:~ r, ·.~ 1 .::;, d L ' cJ i .:: , ... , 2'\ !.:; e 2'\ ·r ¡::¡e t e ·!" i ·,::; t :i. e r::\ s e r·, l •.::• !_, 

e\ l. umr·, e• S Ud e lvl. 

• 



cp,¡::· I 'TULCl .. :.. 

I"I(,F:CCJ 'T'ECJF: I CO 

s;egund d pa ·(' t<:t . t ;' ¿ita lc:t in f 1 u en o:: i. ,:;, 

el sistema educ ativo. 

ata~en directamente al foco di'~' es;t a ev<:1l u a o:: i ·~·n, hi..'\n sido 

incluidos debido a que hasta cieYto punto o::onsideri..'\ mo s qu~ el 

• 



¿~p ·l'e nd iz.E;\,jE·, y dE·sde qu(:;:: :·¡acc~ sr:~ E~'ncuent r·a :;.n volu•.:·!"ac:lc;. en 

este p roceso , ya q u 8 éste ¡ C~ continuo y n o se ve i n terrumpido 

por nada, ~alvo por la mue!"te. 

g r upo general, conformado poi" un extenso número de elementos 

y grupos requerirán d e ól a fut u ro~ y por otra parte aquellas 

he! Y.,,. <:1 m i E'n t 2. ~'· que· son I:J t;¡·;;;.. .; . .:.: C:\ ·;;:; p <.,, r· .,j '.:..L.l e .:;.r· ·1" r:.?c t o cle ·.::;r:mp E' r':.:::. , 

Y equ :i .. ,,. i. (:?nc.1+::.• ctE-.' co no+: imir=.•ntos 8!.::}p E~ e i r .l •.: 1.:•s y 

.::.uqu1sl.o:: 1ó r·, de! :l. 

b i ,;::•1 ·:;:;e l" huma n+:::• ~;;0:.• pone "' pE•ns.::\r· un poo:: o en t +:•d•:• 1 o 

apren di do de s d e que nac ió h asta el momento ac tual de s u v id~, 

y.::~ qur:.? ;:: pal" ti l" c:IF: 

ellas r,a adquiri do habilidades y conoc1m1entos muy v ar1ados . 

• 



p od '( ~~ t f:~ rl E'l'' l ,:;, op or t un j_ t:l ¡;1cl de:? 1•:•\Jl" a i'' un amp l i o:o de~:;," r ro llo:o 

dentro de la s ociali zación , l a es fera afectiva, p s icomotriz e 

intE"~l e•:tual. 

Sin ernbi::ll" 90 neo ten f.:>'!" es 

n E0•: e~~ e:~ r i •=• q u<·"' e 1 i n c:l i v i duo 1 ,,,, i no: o:o l" p o l" E' .:~ ~; Ll v i el r:\ , e !S de o: i l" , 

arnp l :i . .:-1 !:; y e •::ornp l f!:.'..) a·:;:, q u<~' n o::o be;, :::;t C::l e~: l i::ip i" e n el i z .:.1.j F.:> vi ven o:: i al 

p e;,¡·· a aclqu i i" :i. i"l .::~~:;, ~;; i no qu E! es llt~c E?s;c::\ '1' :i. o o: on!:~ :i. del" i:\l''l as ba.j o 

una serie de actividades, estrategias formales estructuradas 

propias del sistema esc olar para aprenderlas. 

En s :i. s t; E~rnc:\ de' E:\¡:J l'' C:::!l"'c el i :<: i::i.) f2 1 éste-:? 

obteniendo un carácter sistemático que motiva tanto al 

rn•:•tivación l"e~:;pecto .::1 los lc•gros obtr,!nido:•s poi" par· te de.>l 

mae~;t ro 'r"E'!lao::ión .::~1 umn•.:o, Vi!:.;ul :i.Zi:\Ció n O 

p ¡.- o y E:> o:: •: i .:On el e l o!'> 1 o fJ r os E:' s e ,:;, u s i::l d E? e~:; t i m u .:1 e i .:.0 n t C::l n t o p .:.1 l" C:\ 

alumnos como para maestros. 

• 



,. '1 
t:.:.' .l 

al um no . Ambo s elemento~ ~onforman una estr uctur a , ya que al 

ITi C:\ n ten e·r u: ·¡<':\ E: S t r e •: h ~-' ¡rE.' l dO::: j_ o:on f o:oy· man un¿:¡ t o:ot a 1 i dad, pues 

ninguneo de ellos ti ene s ignificado s1 n el otro. 

( 1 ':172) , f"ildE•St "( • . .:O 

funci ón muy de f inida, y21 que no se limita a la tr ansmi sión 

de~ 

y 

problemas que surjan de 

C' '::.t imul ¡:;,¡r y 

]. .::.\ ele 1 os: 

las experiencias de aprendizaje, 
1 

p t..\ e d <-::::· dE·: o::: i ·.-· q u (o:·: 

[1 ¡.~ c.:·. p e 1 d t::· 1 

alumno requiere un tr ab~jo 1ndividual y act ivo que le p e rmita 

a den trarse en el ~pr endlzaJe, ya que nadie p uede aprender por 

E0l (.• 'L 1' () .. 

d E~l (; i'" '"' [j i:.\ ,j o 0::: O:::•l::lrl O::: o ~, o::: :i. t :i. veo y 

maestro~ éste ~mplic i tament ~ s e ~ on s ~ituye un modelo a segu1r 

G 
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<·3P 

1 
.:·:·:~ ~'"· 

Uc:l.o\ n T. .J. ut 

• ( c;r;:,~ • .:::1 1 (.!_C. r ( T. a qns ll'G') 11 o/, r ~.¡.r.:> ~·~ r ) T 1 .. .1 t"i r. ~,; F·l !."P ::t r p u,-;3 ,~.de.' ap osa :: ~ o .). el 

•'::II .JI.t.f'l 1' l'' F! uc:J 

,z:~p o ~l · 1...1a r.w ~ 6). n·:::: "0/>. l ~.\. E':)lj. T.U!"il S 



J . .ld ~ .. a la 

disposición G fect~va en un procese de ense~anza-aprendizaJe, 

y quehdce r cotidiano, 

i n el i v :i d u 21 1 i ;;.: ;;;1 n d '··' su s de e ú o n E' s d f2 ;,,¡ •: u e¡·· d o a 1 c.1 s n e e E' s i d <::1 d E:~~-

momentáneas del estudiante. 

11 E :L a p )'' en cJ i :¡; a ,j G S j, 9 n i f i e é:'\ t i V O:::o p )' e S u p o:on e t e\ ll t o;::o q u e e J. 

é:'\l umnco hi:i!C i. i:\ el 

·:::; i g n :i. 'f i. e ¿~ t i \/ o , E! s cJ e •:: .•. 

~:;u f:?s:-tl'Uo.::Lu¡' 'C':\ C•::•<J noso::iti v¡;;¡, com•: • E'l m<.:~tc:.·r · ic:ll quE.' c:lp t·<c:!ndE! l·=.'S 

pcoten•: ialmente s :i. gn :i. f :i. o::: <':\t :i. v.:::• él, 

su (-2 ·::3 t 'o'' u o:: t u )' <7:\ cJ E' o:onoo: imi E· I .. ·oto, dt.~ modo 

i n t en e i o n a 1 y · r1 o::• .:1 l p i. e cJ 'E':.' 1 .::1 1 E' t r ,:;¡ '' ( (.'¡u s; u tJ f~ 1 , 1 'J '7 •J • F' • t; G ) • 

1 n E:·\ <·:·:·~ ~:s t ·¡r () '1 éste t ambién requiere ci erto 

tiempos y logros, 

desarrollo de la per sonali dad d el p r e• p :i. o ,;~ J. u rn n o , i ¡-·¡ e J. u s:; o::o 

d L·nt ·¡'O:O dc:J. salón debe de existir • un ambiente cómodo de 



qocemos de las condiciones de la enseRanza; que nos sintamos 

cómodos en un aula co n 20 ó 30 jóvenes sanos 1 y que procure-

mos qu e nuestro g a ~ o de pertenecer al gr· upo no ~; b ·i' :i.nda 

en ~ 1 g i a s para en se~ar. Todas las profesiones tienen su 

c:'ltmósferc:'l, su t2~:;~:enar·i,;:;,, y lo s:; qu<:;~ 1 <:\ pr·2\ctican tienen qu<::! 

sen t i ·r SE? e ~~~~noc:J o~:; ,::~h :í. 11 ( P1u sub<;: l , l':J•:J 1 , F'. 75) • 

Dent ·ro dc;::l ~::; i ·::::. terna <:::s;colE\l"i:zadc;, d<e educi::'\Ci,~~n ·:;;upet··io·( 

~ctualmente se carece de un perfil adecuado del buen a lumn o a 

f 1 .) 1:.:1 ~,, . qU t2 l<::~s q u t.:;· 

inc: idf?n en este punto sobl"E:~ el buF!·n "'~1 urnnc1 Cii:i .r" E:cc:n d e:: un 

perfil que cuant i fiq ue aq~e l l a s car ac terísticas que sirvan de 

base para establ ecer :::; .::1.) o u1 ·1 m oc:! el o o p ,,,.1" e:\ el iD rni:\ r:::v al Ui::'\ t i v,;:;, ur1 
1 

administr 0 tivos y ~eglamentarios . • 

El concepto c:le buen alumno resulta un concepto subjetivo 



p r· eo p i c1 d 1:1 e en t e , difi c ult<:<ndcl c:;.·l proceso de evaluación al 

carecer de:? fu c·? n te~::. p ·!'· :i. m;~, r· j_ ,:.1 !S q l ... l.i!;,• t 1:1¡'· ner1 e' b .j e t·; i ... .: ú:\ J. C\ 

c,:,·r ,:;¡ctel' i;;:~:, ~:i~~~n de e!;te buE:·i .. i ;,;,J. umno. 

No ob s tante es útil observsr las caracterlstic~s qu e son 

v' i:'' I ,;) ;-·· ,::~ d a ~.; e: n l o ~:; "'' .1. 1 .. 1 rn n 1.) ~, y p ·,.- o m ul u i:':l c:l a !:> f2 n l o ::; p ¡: ..... r f i 1 e!::; c:l t:? 

(~ .... -:..-r ¡·" e·r" ;;:, s ,. F'c,y· lo antel" io ·l", present a mos a continuación un 

cuadro e n ~1 4ue se menci0nan los perfiles que s e esperan del 

;,:\1 umno y 1 ;:¡ f y· e e u F2 n e i ¿:¡ q u f.c~ é ~::; t ,;::1 r;; ~::; e? p l" f?:! ~:; t:.~ rl t ;~, l'. o n C' n 1 1:1 s 

p.,, 1:1g ¡·- '':\:n.;;;, s:; el e· 1 ;,;·, ~:; e;,;, '1" l .. F:l" i:':l s F='l'' ,;;, fE> ,, i ~:::~n ;::, 1 ¡:·:~;::; Ud e M; ,:;,e 1 .:::1 l" '"'n el o q u l:2 

~::~61 o El de:.· é~:;t ¿o~s:; pr· opc11" e :i. on ;:\r 0::)1'1 sus, 1: a·,- r· er· 21s , y por l1.:1 t <::1r1 t ,;;:, 

c·:21"1 b <:1 se ¿, é s:; t <::1 s sE.' 1:J ·r es E.' n t ¿¡ l "'' i n f o ·r- m a e i 1:1 n d e l e u i:\ cJ ·r· 1:::1 <:1 r·, ·(·; e~; 

m e· n e i e~ n ¿..;¡el o::o • 

¡::• ¿;, ·,-a desc.-\i' l'Oll i::lr el' o:: u;,;·,dr·o::: ~ se: torn.:;,¡-· on en cur?nt;:~ los 

i n el :L ~: a cJ o ·r" E' s · r;; u u e r· :i d 0:::1 ~:.; p()y· (::·1 "F'léll"l ·r (~' ¡·w r:4s~ SE.\~:;~~ i ri g 

l_l¡¡cJc:., ·r !;:~ ·, · ,:;,cJu;:;,te Ed u e'" t :i . .:::o n 
·'"" t 

thf?. U¡-, i VE•l'' 15 i t y of f~l- .i. ::: on ,::, 11 

(, :l · ~:}d-¡) 1 .. :o:.:o mo E' 1 E~fnE'i'"l ·¡;O~:, n t~: • .. : t·::· ~=~ <·::\ 1' .L ·~) ~:> c·:~n 1 <."1 f o r· rn .:;, e :i. 1.:1 r1 (j¡.;;;l 

fi:.'~:; t ud i ¿¡ n t 0::.0 . 

• 
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* Hat ~l l d~des Intelectua l2s 10 

·"*- 1-láb ~ t :_S I ntel ectu·r.,l-E·~::: IJ2 

·)(- o-· 

01 

h<:'lbil idades y •1.::1 1,_:,¡ ... a dos 

enf¿;t:izado •:: o n 

•:.::,·r··re·I" .:IS de U0i::r•1 ~ :5 ()1'"1 un .:;;\ ·:S8l'' Í2 je ll ¿~ bil l d2\deS intele.:tu..;,leS 

a.L p E~n ~5<:\ill l en t o, y 

investiga.:10n que incl u yen aspe~tos como: Manej o fun~~onal de 

de de 

y Ci'"ítico, 

ana lític a~ c~pacidad si~~ética, resolución de problemas, 

e a p ,=:~ •: i d.::;, d 

hab:.l idadE·s 

de 

de 

pi'".:.;..:.: esa m 1 ,.;o;¡-·, t; o 

Ctp 1 i e a·( 

1 ¿:, 

int elect u ales, ¿sumimos , 

y y 

también lnG lCad oY es de un buen 

1 J. 



Leo ~::; h c.\b i te·~"' in tE;! 1 f?C tu .;,¡ 1 E'~' e~::; ot r· c• e:1 sp e e t o o: on ~si d er-e:\ el o::• 

•:omo irnpo·l"tO:\nt E:· E'n l?l alumno egresadeo UDEM, 

el cJt:;: en los 

per-files de las carr er-as dos ocasiones). Estos se refieren 

a habilidades de autoapr-endizaje y creatividad e iniciativa. 

Por- c·t·r,:::\ par·tE~, l•:•s . conocimientos e~speo::í.ficc•s cjel área 

también SC•I"l pe ·r f i 1 t=:s 1 a mi s me:'\ 

frecuencia que habitos intel ect uales . 

f.:: l ú1 ti me• punt o •:: o n ::;, id E.' '( c::tcl o en 1 0:::05 pc:'?l'' f i 1 es.; e s 1 .;,¡ 

amp 1 i t ud (·? 1 conoc im:i.r~nto cual S E~ l' e f i ¡::¡y· e 

esp e o: i f i e ¿1mf2n te a 1 dorn :in i. o c:liL' un <:1 1 f:? n g u;:, e:,; t r a,-, ,j <·?r· a y qLt i':? 

sólo fue mencionado e n una ocasión. 

Esto sug i el' r~ que el bLtell al unmc• que e<;;rresa de la 

uni versidad e~; aquf21 que pose€0: habilidades intelectuales, 

hábit•:•s intelectu,:;¡les, •:onc•cimiE~ntos espec:í.ficc·~:; dc:>l ár·f:~.:• y 

.:~mpl i tud (·?ll el y por lo tanto pueden seY 

atributos valor-ados también duYante el tran s cur so por la 

di ·r (:?0: t Of:i sc•br· e r:aracter:í.sticas del buen 

al umnc• Lll'l i VE' Y. S :l t i::'\ '1" i O, po r- l O::• 

• 

L2 



id0ntificación de éstas características básicas en un pri m~r 

momento para lograr este proceso evaluativo. --~-
~ ~~~ la 

fuente primaria de evaluación la constituirá el profe~o • - para 

posteriormente contrastar la información en el alumno. 



CA!=• I TULO :::: 

1'1ETODOL0(3 I A 

Este capitulo presenta la metodología de la evaluación; 

modelo de respue~:;t ,:·, y e.l de m€~ tas que fuE'ron los util i:zado~:; 

en 1 e:\ e va J. u a e i ó n ; E' n l ¿, se 9 un d ,:.:~ !5 E'2 p r E'~.; E' n t; a n l ¿~ s va r · i a b 1 es i:l 

técn i e a de r ~~e c•p :i J. e:\ e i ón de info\"mación y (·? l muest\·eo 

utilizado en s u aplicación ; y se pros igue con la discusión de 

1 a t é •: n i e d d e a n ,3 l i s i s d E·~ :i n f C• \" m C:\ e i ó n e m p 1 e a d a y p o r· ú 1 t i m o:::o 

S€? la s e ~:;t ,,. '''' t f.!g :i a s dí~ y 

coQfiablidad seguidas en ' el estudio. 

d :i. ve·( so~:; tipos modelo~; 

evaluación. 

A continuación se c1 tan dos modelo s que fueron los 

utilizados en e s t e ' proye cto: 

• 
El primer•:• ¿¡ considera!" !·? S el modelo dE· Ye!:.~ puest,·:, el 

basa en un 

14 



1 a e v ,:~ 1 u '"e :l '~' r1 • 

seleccionado ya qu e a través de él fue posible obtener, bajo 

la perspectiva de la aud~encia principal - - los ma~stros- - las 

buen alumno . 

El el de este 

consistE.' f?n identificar· li"if:: t c:\s , otJt¡:~l-lE:' "i'" datos y cc:<mpa ·!" i:':\ ·rlc:<s 

con dichas meta s . 

alumn o e st ableci da s po r los ma es t r o ~ --l cl meta-- , se 8~ p l oró 

qu é punto dt2 UrJel'1 

características . 

ITlf?t odol og :í. ,;.1s una y la 

primera porq ue s e e mple a e l j uicio del ma estro UdeM, vertida 

en este caso en un cues t i on ar io abierto. La segunda p or que se 

Ltr ··. de 1 i::l 

Do s; t :i.pos de VC::Ii'" Í c:lbl;.:,, s:; l, 1 .::1 (~ enti ... "ll y lc:1 ~:> intl·!'rviniE'nt E'S"> 

son con s ideradas en proyectos d e evaluac ión 

15 



La variable central es el aspecto considerado como foco de la 

eVi::'ll Uc'.:IC j, ón. 

Las variables intervinientes se refieren a todos los aspectos 

que de alguna manera pueden influir en el aspecto evaluado. 

En nuest l" o e~;;t u el :i. () l ,::\ Vi::\1" :i. i:II:J ll? e E~r··, t y· <'11 fu¡_~ron Li::t ~:; 

o:: 21 '( de t C' ·r :í. ::;:, t i .:: 21 ~; d l·':· u 11 !::J u f.-! n ¿'1 1 u m n o y l. ,:\ e :,; i. s; t ¡a n e .L ;:\ d (·:2 C:.' s t a s 

carac t ~ri~t icas en los a~ umnos UDEM. 

C: C<ill() V <::1 ¡--· :i. ¿;¡ b J E' ~; 1 r .. , ·¡; '"' '!'" v 1 1 .. 1 i E· n e l·::· ~::; e:,; :1. ~;.t t:?n <::tLjl .. tf::; .i, .1. i:'t !::; 

Y (;;:• f ei" E·:'l'l t E:•::; i:tl fl"'Ett::.?~::;t '(O './ <::lqUt'?ll d~S '( F!.• f C:: '( (·'::: n t E• ~::; ¿i :i. c:tl UITtl "t O. 

Co::on~; :i. ctc ·r· i'.inclo i::\ 1 in a <·::.• ~~) t; .,, . .:::. Ud ¡_:: 1'1 p .:::o dE· m o :o mE:! nc i on.:n· que ~; u . 

percepción sobre l o que es un buen alumno será probablemente 

:i. n f 1 U :Í. d E•. p Ol'' l c'::l f::> SÍ g L.l i C·~l' "t t (;~"·· V ,;;ur J. < .. ~ i::J 1 f:~ ~::; i 1'"1 cJ ep f'~r1 di. f? ll t f?~;; 

* Problema s emocion a les: Se considera que el estado emocional 

dl:.'l m,::tl·?~;;t·(o · pUl:?d(:? influ:i. 1" •::.·n su pt·:·::·y·ce:.'pción s obre t.::·l buE:'n 

a l um;·, o p.::•·l'·q uc ~:; i E'l m ,·:.i t:':.' ':;; t ¡-- o t:? ~:; una pl:?r son.::\ qu(:·:.> tic·nE· 

c::•::•nfl :lcto~; E?m.:::.c:: :t<::•r ·1d .l.t·:.~~:; './, f"t•.:• p<::•sE?f2 estEtiJ:i.l id.::~d dc,ntr·o dE~ <:;:l 

rn i smo E·:s; muy p '1" ob i::\b 1 E: que:· ~-~o t ('?n [1 <::t un i.':'t op :i l'i :i (, r 1 ob..) E~·t i Vi::t df.~ 

las caracter:lsticas de los alum nos ya que s u percepción de l a 

vicia pu~cle estar un t~nto di s tor s ionada. 

·~\-N i._::::_ ;;.:::1._ ~'2.Q.~;..l_Q.!.;: •= ~:~E~~!.ll.L~~: o : S e::: p i (·:~ n ~:; i:l que • e::,; i '" t (2 n o.:: a ~s i o r·1 ;;.::: s en l c:7t f:5 

que el motivo por i mp ar ti r ~us clases es puramente económico 

y· e::· s~ t t;) .::·: n .::. .: e::\ s i e' n r2 ~:; t ·,~ ,E:\ e~~ ~..: e• ¡¡·,,.) (~ (:t n M: ~ \:~ c.:: Lt t·:· n e: i c:?t L\ n e i E\,,. t c: c el E:\ :::; :i. n -" 

tC:.'l'é:::. O c:lpdt:Í.d p<:~·r· pdi"'l; (·'~ i.JE':l. (i)i.'\i2~5't;)·"<:t hciCÍEt l e• l" t?l.dcionclo 
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senti~ cierto recelo hacia aquellos que sean de un nivel un 

tanto s uperior al de él. 

<.iCjU(0.' ll o~::; fniC.1E'S t '(' () ~; pc,sición 

estable, ejercen es t a profes ión por gusto, o sim~lemente por 

'r" e C:\ i z de i '~' n p r· o p i a y sE':! e o ll s i de ·r <::\ q u (7? p c,·r es t ~? rn o t i v o e 1 

maestí'() tiE•ne Ll1"'1c\ actitud po~::;:ltiv<:71 f2 n su actividc:\d doce1·1tt2. 

factor que puede influir ya que la opinión del maestro puede 

;¡o nt::'c esE:\r· :l C.:\ S •~·n ot ·1" <::1~:;" 

según el tiempo que tenga de impartir clases . 

No todas las variabl 2s antes muncionadas se controlaron 

'_;:,f,~ i rnp<."\'r t r::::n ,: l ;;,, sc:·s y .::~¡:;()S c:l (~ e::~~~; p er· t:l !::'rl e i a el o,;: t:::>n t e-- .. - f Uf2 1' :::)1"1 .. 



En cuanto al e~ J. urnno el :i. ~:~t :i. nctu :i. r· co:::omo 

in t <·?l' vi ni t:·n tes qut:;> é:1fectr2n po!se<'"' l'' 1 O:• S at ·y ibuto:::os 

irnpol"tante que el al umno::• se en o:: UE·nt r· e 

emocionalmente, ya que sus actitudes y actividades hacia el 

estudio depende · mucho de ell o, pOi' 

er .. , e u en t.,.. <::1 una e y· i~sis 'f Ltel" t t?, es; 

difícil que se avoque a desarl"ollar actividades que le 

lleven a sel" buen estudiante. 

el (·? t el" m :i. n e::\ en f?l niv<?l 

o: Ltl t Lt l' a 1 f? n t? 1 q L\ f? (~,, 1 i'-1 1 u r ron e:. E.'~; t é. :i n m el" •:; o i n f u y E~ n d o e• s t o l? n 

las.posibilidades de desal"l"ollo pel"sonal. 

t a n t <::"\ r· E.' l a e i ó r, rn u r2 ~:; t l" a n J. ""' s; o: ;:;, y· a •::: t e r· :í. s t i o: é"\ s d e l os; rn :i. rs rn os 

con sus propios pel"files . 

s u ele ha lO\J'r"c:ldo el 

des al" l" o 1 l o de sus h é:\ b i 1 i d.:;-, d f? r..;; y de su pe .,.. s e• na de rn a n (:? l' a 

~ntegl"a 1. 

• 

vaYiable s interviniehtes ~e la div1sión a la que peYteneo:é el 

alumno y s u s a~os de experiencia univers1taYia. 

1f:l 



la información necesaria para este estudio fue de do s tipos¡ 

un a para rec opilar la información de maestros y la otra par·a 

obt~ner 10 de alumno s . 

cualitativo empleando en ésta un cuest ionario abierto , ya 

que se pretendió darle al maestro l a libertad de responder 

y du :l. .i ¡ni. t <::t"f' El 

c uestionario utilizado c onsto de una s ola pregunta. Es ta 

leia: Según su opinión ¿Cuéles son l a s caracterí s ticas con 

las que debe de contar un buen alumno? (Anexo 1). 

·= u<..'\ n t i t a t i v o , util1Zdndo en 

e ut:~st i o:::on a·!'" :i. o:::• e el'")'" ¡;;,do.) que el i::lbo ·l'" ó c·:::.·n b.:·,,se 

i n f o ·r"" m a •:: i .:. n CjUf2 obtuvo dE.' 
1 

cont<.1nclo 

características obtenidas (A nexo 2 • . 

r C::!spuest ,;;,s 

le::\ S 

un 

de , ~ -·· 
J. ·-· ~:; ) 



Al i.uual que: pa·l'" "'' 1 ,::~~:;; t; (-:'::•e ni e a~::, de re e c<p :i.l c\C i 6n, 5(0 

:2 p l'' C<C r2d i 111 :i. f? rl t O~? d :i. •;:; t :i. nt os para 

F'a1ra anal i.Z i::'\ lr 

<:~ni~l i ~:; i s (;? (l'¡p 1 (0<~1 fU(:? 

ésta nos ·s irvió para 

por el maestro. 

El procedimiento seguido fue el s iguiente: 

los datos en ba s e a las área s anteriores , 

tomando como unidad d e análisis c ada oración escrita e n el 

i nst y· umr=.> nt o. 

3.-Analizar y codificar los d~tos ordenados con anterioridad 

en base a cat egorías teóricas emergentes. 

4. - Cuantificar las respuestas en cada una de las cat e gorías. 

5.-Analizar la informaci ón para llegar a conclu s iones en base 

de dichas características en el alumno . 

• 
· ·una vez establecidas la s categorias como fue mencionado 

i n f ,:,lr m a <: i .~, n d l'? 1 e u es t i C< n a ·,r i o f u e::: <::: o cJ i f i e 21 d a y se e< b t u v o un 

2(() 



'len i en do 1 •• .1. ,_, antel" :i.l.:1i" ·: .::1m p a r a e i .:1 n E? s 

t?st ud i. o . 

1 ) de 

Un i \1(-2'( si dad q u ¡:.- es de 1'30 

Alumnos: de l t o t ¿,l J e J. 

1 -
J. e\ 

·:;e . ·:sel ecci•.)ll'~' el .2~-J ·~- : d e c adc.i 

de .:.. .;;;!, 

q U l 11 t .::. , Sé p t; .l iT'I O j C1 .:: ·¡; a V O S l2ITI e S ·¡; r" 1.,:, , .'/ a l 1 5/: de ¿S ·¡; .::S qUe 

8 ':3 . equi v.:.1 lente 181 

cuest iQnar ic1 . 

TOTAL 

100/.. 

alumnos se 

¡:.-

38 

.. , ,., 

ap .i .~e ó el 



Continuación Cu a dro No. 2 

1'1l _¡ m r·. ·.: ~. ·· 4 :1. 1 1 ) 

QUINTC OC:TPt 'v'O 

mu e str- a mue s t ·(a muestr a 

413 
,. ,.., 
b..J 

.-, ,...., , .... 
'~~...::.· 5({.) 447 

Ha ciendo referen c1a a la in f o r mac16n obtenida por parte 

del maest \'' .:.:. ; este ·::; e e ons i de ·( a que va a ser· ú t i ~ y •: 0:1 f i ab 1 e 

ya que 6 pesar d e que el cues tionar-io es ab ier to, la pr-egunta 

incluída en és te e s mu y espec ífica~ y l ,-, tanto 

•:onside·r·i::\mo·;;;; que lá~: · ·,-espuE:stas. c:J ¡¡;;· l mc:\est ·l" o :~.::;,se pueC::en 

d esviar- d e la informac10n (equer1da . 

subnorma d e ident ifi~ar audi Gnci a ~ p ropia d(;'2 1..:.<. no r ma de 

c aso l a op ini ón del ma e st r- o y alumn o UdeM asi como el inter és 

de la Dl" a. r'-! c ra 1'1 a r· t;L¡-:e ~: po ~· 1;::\ .-::;;\;",:;\l '.J ,:;I •::i.ÓI"l . 



Por otra parto la~ respuest as proporcionadas por el 

qu f:? d t? 

•: o n f i i:\ J::¡ i l i d a d y i::"\ q u (é~ é s~ t e 1 p C• '( 10: ]. ·:s i m p 1 e h E: o:: h o d (·? se 1'"1 t i ¡r s f:? 

puede contes t ar só lo d0 man era pos itiva . 

• 



(:(.),pI TULD .[V 

RESULTA DOS Y ANALISIS 

En este capitulo se ~resentan primeramente los 

resultados correspondientes a la opinión que tienen los 

maf:'!stt· o~:; ~~:;ot:ji"'f:? un but::!l .. , i:\l umno l..JcJ¡::I''I. 

divididos en tres secciones: 

- Resultados generalesy resultados según división y 

r esultados seg ún a~os de experiencia docente. 

Después de anali~ar lo anterior, se presentan los 

resultados correspondientes a la opinión del alumno sobre si 

poseen o no las característi c as propuestas por el maestro. 

¡;;: t:·~ <:; u 1 t ;;~ el o !oi (:j '-""' n_l·.:.._, __ ¡·· .<.:_:1_l_. f ... '~_.,,; ---r-----------· 

La información obtenida de la 

CUE'.!'St iC•I'"tc~i"· io ,;;¡ fi'tEIGStl"OSi l..J dei"~i ~~f.~neró un tot i:\J. de l':J(lj c:\tl·- i.buto~:; 

mencionados por los maestros como características del buen 

.::'11 urnno. 

• 

Estos atributos fueron organizados en 5 categorías 

el i f el" en t <::' s ; ,0¡ tTt p 1 i t u cJ en t:-? l •: o:::o n o e i m i E~ n t o 1 h .::1 b i. 1 i d .::~el es 



especificas del área y valores . 

Por amplitud de conocimiento se entiende el estar 

abierto a nuevos conocimientos pr1ncipalmente los r eferen tes 

tecnología y la ciencia. 

Las habilidades intelectuales se refieren al manejo de 

capacidades tales coma c apacidad d e planeación, capacidad de 

organización y estructur ación, manejo de contenidos, juicio 

critico, intelig e nci a, capac1dad analítica, capacidad 

s int ética , capacidad de pensar y razonar, r esoluc1ón de 

p.,.-· oiJl e: m ,::~ s:; , <: a pac i d <.:1CI df2 apl ica·r conacimi(:=i>ntos a c:Jqu il-idos, 

capacidad d e comunicación oral ; escrita y capacidad de 

Los hábitos intelectuales comprenden a s pectos como 

motivación int electual, habi lidad de autoaprendizaje y la 

Cl'(?.C.it ivid¿\d. 

se e nfocan d e una man era directa a l~ qu e es la carrera y lo 

que é s t a requiere. 



Y p o ·,·· ú :L t :i. rno, 

ten e r una ac titud pos iti va . 

y 

pr esentados e n l a t a b la 1. 

• 



T~BLA GENERAL DE MAES~ROS 

*AMPLITUD EN EL CONOCIM IENTO: 

-Manejo de una l eng ua e x tr3r j era 

-Abi e rt o al cambio 

* HABILIDADES INTELECTUA~ES: 

-Ma~e j o de c on t enidos 

-Capa~ i dad de planeación 

- Capac1 dad de organi zac ~ór y 

l? ~· ·¡; i" U•.: tUi" i::\0:: 1•.:0 1"'¡ 

- .. iu1 ,-:: 1.::0 Ci" í.t :1.0:0 

.. ·-I ntl2J. l gen c l<.i 

-Cap aci dad ana~~tica 

- Capacidad si n tet1c a 

-Capac i dad d~ pensar / raz o na r 

-Resoluc ión de problemas 

- Capacidac Je ap li ca r con o c¡ mientos 

.. ;;d q Ll i i" id OS 

- Capa c iaad de c omunicac16n o r3l 

y 250:: ·.rita 

··- / 

l 

-, 
1 

:S .l 

·-:· ..:.. 

.L 

8 

'3 

3 

,:;.. 

.. , ... 

e:"" ' 
• ,..J l oo 

3 . 7/. 

4. :::: ~: 

1 • e; ¡; 

:2. 1 ¡: 
., ...... , 

•·t .. / / . 

1. G~·; 

1 • r::;, l. 

... , ·• .. ,. 
.,_;,. 11 ... ¡ ,. 



-Capacida~ de inv~stigac16n 

* HABITOS INTELECTUALES 

-Mot i vación 1ntelec tual 

- Habil idad de ~utoap Y end lZ~Je 

-Creaclvidad e 1niciat iva 

*CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS DEL ~REA~ 

-Vi sión global de la carrera 

- Adminis t rac ión de recursos 

mater ial e s y humanos 

*VALORE S MORALE$: 

-Respet o a S1 mi smo y a lo~ demás 

-Resp o nsabi ll d ad 

-!··io ne s t i dad 

-Espí ri tu de s e rvicio 

-Actitud posi t 1va 

, .. ,-

..: .. :: 
... .J . .-

, .. , 
• ..J 

43 
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7 

.-. 

..::. 

57 
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Como i ncl i e e::\ 1\lo. 1, 1 .?.1 cate9o·!' :í.c:i 

' en f a t i z é:\ ti a p o¡·· 1 er ''~ m''" es t r o ~; U el l·:~ l'•l , e ~,:; 1 ¿1 e o¡·· y· E' s p •=• n d :i. f.~ r·, t ¡~ a 

decir ~34. 2/. del ele c:.d; r i but C•S mE'n e :i. on c:1ti os;. 

clc-;.>nt ·l" o 1 0 ':5 

un .-·, .-, c." ' 
• .:M • .;:. .. w / . que e l buen E1lumno UdC:-:1•1 deber:í..:~ 

c r·E·:•C\tivicl é:td 1'2 :tn:i.::: :iat:tva, 4.6/. de lo~-; 

motivación intelectual. 

En e o n •: r f? t o , l o ~7.; m a¡;: s t r o s i n cJ i e a 1" o n q u e e l b u l::? n a l Ll rn n o 

e s i:ICJUÉ'l que pos ee "una c u1r :iosid<::\d il im:i.taclc:1", aquél quf? 

y ti e n E' y d :i. ~:; ponibil i d<:Hj" 

t::.• s;t ud i o, y últirno ' el ''rnot i v.::1clo p ()'¡'' 

l._<:\ SE;guncJ ¿:¡ Cdtf=~ UOr:Í. cEI m C:i ':o t:::>nfi:1t:izad¿~ es la lr E.'ferentt~ d 

las habi l id a des intelectuales , y a que la mencionaron 51 veces 

lo que ce· ·rrespondf:? .::1 un 27%. DE'n t 1'· o el l'!: 1 os C:\ !::; pE'C te· ~"; qut? 

i 11 te~¡ 1" an e s.; t <:1 e <::i t <::·g or :í. c3 ~;e E' n •: on t ~- ·~ · CJUf.? ¿1l g un c• s df? 1 O:::• S rn<~ !:::. 

enf at izados fu E; l" C•n: 1 21 o::dpC~ c ic:l<::tcl dl-=? • pf? r ... s ;;,¡r· y l" a z o¡ ·,;::t !' con ur ·, 

4. 7i:, la in t EJl igenc ia un .::¡ . • :~~ ~: y la 

e omLtn i e ar: i ·~·n o·f' i:":il y l:?SC ·r :i. t a o:: on un 3. 1'1., m :i.<:::Jntlr é~ !:; qut.~ l .::1 

capacidad de planeac ión s ól o fue mencionada por el .5% de los 



m<:u~st ro~;. 

En concreto, los mae s tros opinaron que el buen alumno ss 

aquel quo posee 

e o n e E.' p t; u.::·l J. i z El e :i. ·~· n '' , ' 1 o:: ¿~ p ''"e :i. el,:;¡ d p i:::ll' C:"' p f2 n ~'"El r ' 1 y un 1
' ¿¡ l t o::o n i ve 1 

de- ir·,t~-:: 1 i~JE~no:: i<:\ 11
• 

Como la tercer categoría más n ombrada se encuentra la de 

los valores con un 30%, ~n donde el aspecto más mencionado es 

el reff::r·c;!rit<::• .:.-:o. la 'I"C:! ~"·POns<~b:i.l :i.c.iC>c:l cor·, un 15.:2~·~, ~:; iguiendole 

l'-?l ·l"e~;peto::o a·~.;:[ mismo y lo s demás con un 8.4% y por último 

l ~-~e:. a S pE.' C t 1.::o S m E? 1' .. 1 Ct ~S 1:: 0:::0 n S i cJ t? '( E:i cJ O S fU!::> l' 1::1 ll 1 i"~ 1"·1 O n f? S t i d ,;;l d y E• 1 

espíritu de servicio ambo s con un 1.6%. 

los C:tqu¿.l CjUf? es 

'
1 r t~sp on s <::lb 1 E'" todo 1 ,. .. 1 a su 

pl'Ct ft?siondl, <;el que l :~· ::: ; 11 c:i :i.s;c ipl in;:~d0 11 y 11 l'f2sp~:?tuoso 11 con su~; 

La penúltima categoni a mencionada por los maes tros es l a 

~-e f el' <·?n te e\ l (:tS del Cj\..l!? 

a lcanz ó un 4.7%, cJel o::u:::-ll <'?l 

Ell umn os t E!n g i:'lr·, ur ·, .::1 11 v :i ~:; :i . .:~~ n g l ob .::ll •u f? s u e a 1' r ur· .::1 ' 1 
, m :l <?n t r ¡;,¡ s:; 

quE· <·?1 porcentaje restante, el 1/. o:: Ol'' 1' e!:'Jp c~nd e 

a la administración d~ recursos humanos y materiales. 



Dent r o de e s ta categori ~ el maestro enfatizó que e l buen 

<::<1 umno E~s aquél que 

pi"etfesi on .::~l " y el ''.::\el mi n 1 ~:;t l" ar 5 \ .. l <.::) 

m¿~ t e .,. 1 <::~ l. t:~ ~,:. y j··, u in a r·, ·~· ~:; ' ' • 

Po:::or· l.':ll ti m o l ¿ , rn <:-::• n e i or·, i::ld i::\ la de 

o;,mpli tuiJ en el •:onoeimiento con un 4.;2 /. dent ·r"o dt?l e u c:1l el 

3. 7;~ co ·r"r· c:·~ r:; pond!.'~ al. c:\!::; p E.•o::to ' '¿1bi c:2rto a l o:c:·:\rnbio'' y el .5'/. ¿,l 

ma n e jo de una l e ngua extrajera. 

En •:: o n e lr e t o , 1 o!::. rn a<~ ~::; t r e• ·:::; i n d i e al" o n q u e c.• 1 b u E' n a l u rn n o:::o 

que éstos propongan. 

• 

31 



Tabla f\Jo .. :.:: 

Amp 1 i t ud en (:?1 

Hab i lidades 

Intelectu.:~les 

Háb: t o·::; 

Esp !?C :i. f i e os 

'val o·( es 

Mo:ot· ,·.,,1 es 

T~HAL 

TABL A .DE ~ESUL T~GOS P~R D:V I 2ION 

DIEHU 

1 - ,. ,. . , 
... 1 .. bt. 

3 

11 

32 . 3i: 

34 

( MAES TF.:OS) 

DI CS(-1 !JI CEA 

0 

O% .L 3i: 

1 l 4 

17"4/. 

8 

3·:+ .. 3:·: 

0 0 

~)~ ~ ((]/. 

8 

.. ~ .. ~ . Bi~ 

.···, e::: 

..:... ...... • 
.-,r", 
,.;.:,..:.; 

1001.. 

0 

f"JI' .' 
'<.} t. 

-.r.::-• l 
...::..._; ¡ .. 

7 

1 

.:+ 
.. , .. ... . .... ¡ , 

' ' 7 "·' ~ ., 1 • 1 ¡. 

:JI XO 

2 

8 

1'3 

3'3 .. 51.. 

2 

.-::, .. ,.,, .. ::. / ,. 

CAC!'!E 

1 

·-, ,......,, 
..;.;. .. CJ 1" 

16 

·l··~· . 4% 

11 

J0 . 51.. 

2 

~--~¡ . 5 /~ 

1 tS (:.;, 

4 f:3 35 



Como se rnues t ·r .a <-?n l a tr.:\l-:-Jlcl e~,; ist<=~rl difE.' l''E?no:::ia ~:; t:.' ntr·<= 

12\ S opinionr:2s dE.' l o~; m <:t f~~:;t;¡· · o ~; S'>l":.' g ún la divi~::;i~~~n .:~ 1 ,::1 qu<·:~ 

l 

pe ·r"t e Jl C' I:~ t:! n. S<:? pur:::dr::: vE;)¡•· quc0 lo~:; rn;;:~t-: st·ros de 1 <::1 D:i.vis;:ión de 

Ciencias de la Educación y Human id a d es , opi naron que el buen 

alumno es a quel que posee hábitos intel e ctual es relacionados 

l E\ a mp litud en el COI-IOC im i ent:c1 y 

específicos del área. 

La opi nión de los maestros de l a Di v isión de Ciencias de 

la :3c::ü u el buen al umno e s aquél qu<·= po se<-? 

h a b i 1 i d a cJ es; i n t e 1 e· e t u a 1 <·? s 1 e 1::;, m o e 21 p <::1 1: i d "'' d d <e p en s a ¡r y ¡r 2\ z o n a Y 1 

.} u l o:: l o e ¡r :l t :i. 1: () , i:i lt o niYE'l ir·, tE·)l :i.g <2nc ii:':\ 1 

y E!~:> C \'' it a y Ci:'.lpi:le idi:':'1d anal:í.tica 

espec í fico s del área. 

En 1 "" D :i. v i ~::; :i. ~ ~~ n d C·2 C :i. r;) n o:: i ;:¡ ~'> E e 1:1n ó rn i e c1 y ,~, d m i. n i s t .,. <:i t i v 21 s 
• 

l o s mae s tros opinaron que el buen alu mn o es aquél q u e pos ee 

i:'\ u t (::1 '"' p ¡r e r\ el i z '" ,j (7? , rn c~t i v ;:,11: i. ~~~ n 



intelectual, Cl''t::?at:i.viclac:l \2 in:i.cie:"lt:i.vi::, y ve:llc•rt:>s mo::o ·¡r,:~lEes; o: o:::oroo::o 

s :i. n rnt:,·!r·, e :i o:•n i:i r· 1 c•s e onoc i rn i E' n tos 

específicos d e l área. 

Por otra parte l a mayoria de l os maestros de la División 

dE· Ci<,::nc:i ;:;,s; Natur <:~ l¡;;s y I ~:~,;C:"l •::ta!:; c•pina¡··c·n qLte f21 bU (·2 n ,:~lurnno 

es aqu¡2l que posee va l oi'E•s:; tales respon sabilidad, 

debE• dt? intf~lectual0?S 

e inio::i.at:iv.::1, moti V de :i. Óll intelE·ctual y 

capacidad de autoaprendizaje. 

Jurídicas y Socia les s e enfocó en que e l buen alumno es aquel 

que pose¡0 h.!:lbito~:; int e.•le.• o::tu,;:,le~:;; dt? ;;,,uto c:I P'~"<':?ndiz.:, j c··~ h¿,bito~::; 

l' r:.· f <·::~ l' i:~' n t es a e y· E! 21 t i v :i. el ,;:¡el Q :L n :t •: i a t i v ''" y v a 1 o l' es t <~ 1 e s e e• rn o 

re s ponsabilidad y res peto; s in darle mucha i mp o ¡·· t <::\l"lC i a c:l 

conocimientos d!:-?1 y arnp l. i t urJ c·n el 

•:ono:::oc imi <·:= nto. 

1 i:\ Divi s ión de 

C:i.encias del l"lc::.·dio i.n di o:::<::~r· •.::on con ~ ,; u s ·¡r('!spuesta ~;; q ut-:: f::?l. b u t:?l"l 

alumno es qUE' hébito s.; 
• 

Ci"eat ividad inicié.'ltiya; h¿ÜJ i 1 idades i nt <:e l ec t ual ¡;:·s 

.jui•:ic• ·:·l'it ico, c<::~pacida d d e pen sar 
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y sintét:ic;:~, c e:< p¿~c :idc;1d e o m un :i. c ;:¡e :i ó n Ul'"i:\l y 

es •: l' i t ;:~ y un a 1 t •=• n i v ¡;;¡ 1 d E:.' i r1 t E? l. :i g r:~ n e i a • S i n t:? m b a y· g o n o l (2 

dieron gran importanci a a l a a mplitud e n el conocimien to 

y a los conocimientos especificos del área • 

"ii::.
,:J .... J 

• 



RE SUL~ADOS ~cR A~OS DE EXPER I ENC I A DCSENTE 

Amplitud en el 

Hatll l :~ dad e s 

l·-t áLi i t C•S 

intel ~o: tual es 

c::o n •:•e i miento·:;; 

e s pe•: í f i e o:• s 

d el á rea 

TOTAL 

0 - 8 
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.2 
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'" 
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1 
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J. ... :.:. 
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En base a la tabl~ No. se pu t-:·de obsevar 

que para los maestros que tienen entre 0 y 8 a~os de 

experiencia docente el buen alumno es aquel que posee valores 

moral es como~ responsabilidad, respeto y honestidad; mientras 

que pa·(· ¡;;¡ los que ti f?nr:.~ra E'nt r· e '3 y 17 ar:os e.j f.:.'l" o: i en do:, en 

docencia, el but~ll aquel que po~;;<':?<·::? háb í t os 

intc~leo:tui:.'llf?S ·i"r::?li:':\ c:i.':'rl aclo ~"; con: c·rei:':ltividi::id e· iniciativi:':\ y 

que posee capacidades de autoapr e ndizaje. 

F'()l'' ot l" a par· t f::? 1,~,<:; m.::1E'Sit ¡·· o s q ut::.· t :i e1 ¡ r:n de 1 t'J e:~ :~~5 a ¡::;os 

aquel qu e posee tanto valores referentes a respeto, espi rit u 

de servicio y responsabilidad c omo habili dades intelectua l es 

tales como juicio critico y un a alto nivel de int eligencia. 

rn E:\E:· s t '1" os . q u f::.l t :i e n en 27 

dedicados a la docencia indi c aron que el buen alumno es a quel 

c omunic ació n oral y E'~;cl'· itc::l, o:apc:1ciclacl de pensal" y l"C:'\Zo n.::l ·l", 

juicio critico y un alto n ive l de int e ligencia . 
• 
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i n f o r· m a e i ·~· n obt<=.'n :i.da cJ (·'::.·1 

e L.\ E'~:; t i. on<::\l·· i C• <:~ 1 c:•s .~~ l umn.::•s U el E' i'1 s:; f2 di. st ¡·· i bu y ó en b ¿l ~:;e i::ll 

grado que indicaron los alumnos poseer las características de 

un buen alumno UdeM propuestas por los maestros. (Tabla No.4l 

• 



17-Saber administrar los recursos 

( lB-Res peto a tí m1 smo y a lo s demás 

19-Responsabi lid0d 

\ 20·-Honest idad 

( 21-Espíritu de servici 0 

22-Actit u d posit 1va 

TOTAL 

23-N ivel de int eli gencia :Sl 

1:="1:::-
· . ..J-...J 

1 1 ::::: 

·;:¡ ~·· 

HJvJ 

1
,..,_,_ 
..::;,:) 1 

') ":".'~ ·= "/ 
... .J...J .. .....;¡ .. 

'Jf:: 
.. ,.., 

1 ..:.. 1 

- 4 .::¡. o ~ 

" '"':· 1 (Z) ·-:· 1 ..:.. 

,; .] ,:;: ¡(:') ·-' 

(3 ~) t; .i. 

/ .;j r ·. e:; IZl 

:2155 .::¡.] 3 17 

54. 2/. 11 u 8 . 4i: 

Pr o med i o Deb ajo del 

1 ·'"•"7 ..:: ¡ 

70/. 

3 

2/. 



Anál i ~::;i. ~ ::; ~r::~ lo~s ·rfi~f:;ultaclo~~- qellF!l" ale~s 

alumno s enc ue s tados el 54r2Z de ellos indicaron que poseen en 

un gr.:~do de 11 rnuch0 11 las ci::"\r.:::,.::tf.~r:Lsticas <::\ntes rnencic~n ac:la~.:;; el 

3G/. indic6 pos(=erli::"\ ~; f?n un gr· ado dE~ 11 tot.~~l. rn entf?' ', mientr·.:~s 

q u e <= l 1 l • 8% rn en 1: i o n .:. p os E?<?¡.- l as en un g r .;;¡ d o d E' 11 p o •: c1 '' • Y s ·~· l c1 

un .4% mencionó no ' pbseer dichas caracteristicas • 

• 
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Tabla No.E.. 

!'1uc he• 

r:'Ctt: () 

N<::\da 

TOTAL 

Super· i c•r a 1 

F'r omed 1 C• 

Deb ajo de l. 

p·¡-omed i 1:1 

TOTPtl. 

TABL~ DE RE2ULTADD3 POF J IVISION 

o I EHU 

l 1 1 

. ..., •1 ., 
,;, .. 

1 '32 

c:..- t:::- • ¡ 
-~~~-
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• .(-\ r.1 ti.J._i..1:~i2. 9..~ 1 C.!.2.. r:_c· !i.~l t .:~ d o~:; 

~J~Ü!D.. .1 , ,;~ ~j.i...'!:: i. ~:i.J:~~D. ª- 1 a ~1h\~~ ~ l'" t en J..~!.: e n 1 o~-; a 1 u m 11 o 2. 

DF::nt"r"O de 1.:~ Divi.sion df2 Cit:~nc:i<::t!::, de l.;;, Edu.;:¡::¡ción y 

Humanidades los alumnos indica~on en un 55% de sus ~espuestas 

posee·r en un g¡r ado de "muc ho" o::ar·acter :í. s t icas cc•rno capac idc;td 

de aplicar conocimientos adquiridos, capacidad d e planeación, 

d e o ¡•· ~~ a n i z .:::1 c i ó n y f:? !::. t ¡·· u·~ t u l' ''"e :i ó n , d ¡;~ !5 i n t r:.:! s :i s , e i:l p t:\ e i d i"\ el d (2 

comunicación oral y escrita y capacidad d e resolve~ problemas 

que se t1::.' p·r-~?~:;enten; y ~5 •:•1o un l·'t/. de éstas :indicC~l'. Oil que 

poseen ca "r·a.:ter ist :icas como man e jo de una lengua extranjera, 

capacidad d e investigación y moti vac ión intelectual . 

Ce o~--~ ~ (? f (·? r ~? n •: i a ¡::¡ 1 n i. ve 1 d e i. n t e 1 i g E· n e i a e 1 8 1 /., d e l .::1 f;.; 

·¡'f~'~:5 pL1e!:; t<::t s clt::~ lo:o!:; ,;;~J.umnos rnosty,:::~ ·ron <::?ncontl' i:::I Y SE.' en un n:i.vf.:.- 1 

p l' omedio con l't:::• l a •:ión ,;, ]. ·r" E·st o de sus cornp.::~ñe ·ros, y s·~~l o ~? .L 

6% de é st~s indicó encontr2t~se por debajo del pYornedio. 

En la Di v i s ión de Cien cias de la Salud las respuestas de 

1 C•S al umnc•s indicaron en un 67% que éstos pose~?n en Lln gr· .::~dc• 

l 

de " mucho" caractf:?l' ist ica~::; (: etfn ,:, ·r espete• a s:í. rnisrno y a l~:• s 

demá ~.:; , horlE?~:; t i. c:lc;,d, <:::s:,p :í. l ' i tu de::• SE' lr 'v' i C i () y une:\ a.ct :i tuc:l 

pos itiva; mien tras qu e só lo el 11% d e estas r esp uest as ir1di c ó 
• 

que po:csei'2 n en un ~~~- <::\d o:c dE2 11 pc:::~o: o 11 e d l' ac: t; er :í. s t :i e a !5 e omo mane.j o 

de un a lengua extranJ era y capac1dad de invest1gaci.ó n. 
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Haciendo referencia al nivel de inteligencia que poseen 

los alumnos, el 77% de l as respuestas indicaron que éstos se 

encuentran en un nivel promedi o con r e lación al resto d e sus 

compa~eros , mientra s que el 23% d e l as respuesta s d e mostraron 

qut·? 1 c·~s .:::11 umn o s po~::; e en un ni Vt'? 1 de in t r:! l i ge:'nc i .:1 s up ""' l" i c•l" .:::11 

prom('2dio. 

de l a D:i.v i s;:i ón Ciencia ~::; 

aplicar los conocimi entos adquiridos, motivación int el e c tua l, 

h a b i 1 i d <:~ d es d ('2 ,:.:~u t •:• i::'l p l'' t.c:· n c:l i ·z i::l .) €'~ , e a p a •: i d é1 el d e o.,. ~~ <:\ n i z a e :i ·~· n y 

e s tructur aci ón y análisis; y s ólo el 13% de éstas demo s traron 

qut:0 posef?n en Ltn Ql" .:::1dc• dE.' "poco" at ·r- i I:Jut o s e ()m.;::. mane.j .:::. de una 

1 en g Lt a e ~,; t r .::t n .j e Y ii:\ , e a p e:~·= i d a d d e ~::; :í. n t e s i ~; , d E.' i:.'\ n i~ l :i. s·, i ~::, y d f!.l 

invest iQ i..'\C i ón. 

Con Yf':fel"encia al ni v E:.• l dE' inteliDE.'nc:ia E'l 47'.%. dt:~ le:1 ~::; 

respuest c.'\f:3 de l•:• s alumr·1os :incli.::a¡·on quE? Sf?:~ encuE:'n tY.:::In f?n un 

n i ve 1 p Y o m e d i o el e i n t el :i g E~ n e :i. ,::~ y el l ·::1 '/. l'' es t a n t e :i n d i e ó que 

poseen un nivel s uperior al promedio d e inteligenci a . 

1 .::1 D :i v i ~::; :i . ~ . , .. 1 d e e: i en e i <:\ s N a t u r· .:1 1 es y 
• 

E xact~s los alumnos indicaYon e n un 50% de s u s resp~estas que 
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C:\ innovaciones, 

a los demés, h.::;,ne~:;tidad y actitud po!::.:ttiva ; y sólo el . 3 de 

las respuestas indicaron que no poseen características como 

man ejo de una lengu a extranjera y s aber admi nist rar recursos 

human o s y ma teriales . 

1 

Con r especto al nivel de intelic~encia un 66/. d e las 

r esp u t"?st as de 1 os <.:1l umnes!:..:; d¡:;~mo ~~ t ·r a¡·· C)n que pc•!:',·E'E~n un rl i V<='l 

promedio ele al 

e ompa p; E:r c•s, 

en cue ntr a n por debajo del promedies. 

Los a lumnos d e la Divi s ión de Ciencias Jurídicas y 

Sociales indi caron con un 54/. de s u s respuestas poseer en un 

prob lemas que se te p r esenten, de pensar y razonar, abierto a 

c.::1 mbi os e innova c ione ~:; , hon E~!::; tidad, ·rt?speto a si mi s mo y a 

d e e:.-;t l' an,j er· a y capac :i.de a d d t? 

• 
El 65/. de la s r esp u estas de los alumnos d emost raron qu e 

po~:,t:~E~Il un nivel de inteli9f:?n <::i.a p¡··omedic• y el 
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inteligencia. 

F'or· último en l c:i División de Ar·t<~ y C ieno:ic::\ s del JvJed io:• 

los a lumnos indicaron en un 4 7% de s u s Yespuestas que paseen 

en un g rado dt~ ''mu •:: ho:•'' o:a·r"c.'lcte ¡'· :í.s t icas como <::<:tpac :i.c.lacl d e:.• 

y abii:::>l'to <7:\ 

o:::a¡nb:lo~:; i'2 innovaciones, .iLlici o o:r:ttic:o; sin embi:\ ·(~~c· c•tl'O 41i)% 

de s u s r l'?~;;puest c.1s dE-:!mo5t r ar on que po:•5t?en e n un g ·r" <:tclo de 

"tot <a l me nte" o: ¿:¡·~" <:to:: t el" :í. s t i e <::1~s r,,,p l io:ay· 

•: <:• n o::••: i m i en t o~; Et d q u :i. ·¡r i el os , , d e p ¡~ , .. ¡ ~;a ·" y l' <::1::: O:::• n a r , e l' e a t i v i d a d e 

ini ciativa, respeto a si mi smo y a los demás , respon sabilidad 

y h·one ~;t id .::tcl; y 1 <:\5 Y espuest as l' E' S t ar.t <-:.'5 que o: or ·~" t:.•s; pondE·n a 

un 12% in di e .::t·r- on q ue los a l urnn O:o f::; po sE:: e n f?n Llll grado d E· '' poo::: o'' 

rnane.j e• d e UII C:\ l e ngua 

capacidad de comun icaci ón o ra l y e s crit a y de investigación . 

r:~ n l'elaci6n al ni vel ele inteligE7!no:ic:t el 58~~ d e? l i::\5 

i' espu<'2st as rno~::; t ·!'· i::tr· on que=- 1 os .;d umno s se ene ut:.•nt l" an en un 

ni V<'2 1 promed1o y sólo el indio:al'OII quf2 SE' 

e n o: u e nt ·r-a n po:•r deb a jo del . p ·romedio. 

• 

47 



TAB LA D~ RESUL TAG OS POR SEMEST RE Y P OR CARACT ER IS TI CA 

C: AL_U~1NOS : 

C!u1n to Séptimo 

C,::~.,.ao::t f.:?l'" :ls:t :J.Ci:ts T 1'1 F' 1\1 T ¡v¡ P N 

l.-- ·:;r 23 2':3 2 7 :28 1 :.:; 2 

·-:· ... :... .. 13 37 8 0 

8 4 6 •j 0 15 31 4 0 

1 0 4 4 ·j 0 1!::: 28 7 0 

1 ·:: 35 8 1 11 3 0 '3 ~~ 

b . ·- 1 ':1. 34 10 0 

~ b 35 1 ::: 0 

J0 31 2 0 :5 31 4 0 

'3. ·-- .-, 
..::. 0 2 3 

l(t'J.- 0 13 3·:+ :l8 43 .-, 
..::. 

11 . -- 13 3~3 '3 1 15 2q 11 0 

12 35 15 0 '3 25 15 0 

13. ,_ 13 3'3 5 0 14 28 8 0 

14.- 15 3 '3 ·~ 0 

15.- 21 33 '3 0 1 '3 24 7 0 

15.- 23 33 7 0 21 27 2 0 

1 '7 --' . 18 33 11 1 

3'3 1 31 15 

1 '3. ·- 2 6 4 0 .24 ·-:· i 0 

:::~0" - 2 D 2D .2 0 

:21 . ·- 1 4 vJ 

38 . .: 1 4 ~1 25 ~-.:: 1 4 o 

·- ' ~ ·-~n ·r: J_, .. ,t .ta 1 

T 1"1 F' N 

•::J :2.5 32 1 

3C1 :34 4 ro 

15 50 3 ~~ 

1 '3 44 5 0 

l '3 4{:"3 

7 
1 

5 

1 

o 

3 .::j. 5 15 0 

'3 45 13 0 

17 41 10 0 

15 47 6 0 

13 .. tt ·:; 0 

42 · ~··-:· 0 4 

.-, 

..::. 40 ::~s 1 

éf7 21 0 0 

~ -. ,..., ,-, ... -. 
,;.;~ ,~.:.,; 

.-. ..::. 

.. :~ ·~· ~3 t 0 0 

1 1 
1 
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Los; e\ 1 u m n C• s de q u i n t o ~:;e m e~:; t ,,. 0? d E· 1 <'.:\ Un :t v <-:~ ,,. ~;:; 1 t:1 a c:J d ('2 

Monterrey indicaron en un 53% de s u s respuestas que poseen en 

un nivF.:l "mucho" e c:1p21c :i. cl;:~d ele 

capacidad de organización y estructuración y 

o:apacid c;,cJ dra i:.".pli•:c:~l,. conocimientos .;¡dquil,.ido!::;; mi e ntl,. a~5 quE? 

el. 12:~ de· <-?st,:\s dE~ most l,.c:\r· on qu(·:· po~o>l?E)n <-::?n un gr· ;,;,do de ''poco'' 

el atributo de mane jo de una lenguc:~ extrc:~njerc:~. 

Haciendo referencia al nivel de inteligencia que poseen 

los alumnos d¡,-:: quinto S(?mestYt:) , f::?J. 70/. dE;) 1 <:":\ ~:; ,,. esp uest <::1s 

indio: a r •:•n que en un nivel pl'. ome:·d i o d1:2 

int el igencia y el 30/. restante d e las respuestas demostró que 
1 

se encuentran en un ni v el s uperior al promedio. 

Por otra parte las re s puestas de l o s alumno s de séptimo 

1 r·1 d i o:,:¡ ·ron é•:;t os po s> t:.?t:>n atributos 

c ;:~ p acid2:\c:l dP i=:~plicEI ·r cc;,nocirn:i.en to s; C:lc:iquil,.ido:•s, c.:.=<.pa•:id¿:¡c:J d e 

plan e.·,:'lción, capacic:J.:~d dt:? pf2n sa·¡,. y r·a ~::c:.¡· ¡al,. y .juicio c·r"íti•:o; y 

só 1 () 14/. SLlS 

atr ibut•:•s c<::1pac iclacl c ;::¡ p ac iclad 

investigación, man6jb d e una lengua extranjera y cap ac idad d e 
• 

an ~~ l i s i ~; . 

En cu;;mto <::11 nivel de inteligencia las n::~-;pues',tasi de 

éstos indicaron en un 68% que se encuentran en un nivel 
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pYo:::•mf2dio dE' inteligen.::i;:,,, mientyas qu~-:: sól.:. el 2/. de ést¿\~"5 

demostYa Y.:.n que se encuentYan p.:.Y d e baj.:. del pYomedi o . 

Por último los alumnos de octavo semestre mostraron con 

un 58/. de s u s respuestas pos eer E~ n un n i ve 1 d ~? " rn u •= h o " 

conoc imif?ntos;• hab i 1 i d<::<de~; de 

a ut Oi::-tp·r" ~:?nd i z aje y vi~::; i ó n g 1 c•b <::1 l 
1 

su 

el ll~';,: df? éste:1c::; i.l-tdical'C•n qur2 po ~:;, (~E~ n 1.::\ c ¿·,\ractE~l'·:í.stica de 

ma nejo de una lengua extranjera, 

qu e E1l umno s no 

característica de respeto a si mismo y a los demá s . 

Con relac ión <::11 nivel 

l' f? ~, p u r2 ~:; t a ~:; i n d i e ;:\Y .:::. n q u t'!! l o<::; '"' l u m no ~;; ~::;E' en e u E~ r1 t 1'· ;::~ r·¡ (·:::· n un 

ni Vl?l inteligenci a y 3/. ést ,::-~ s 

demostr aron qu e se encuentran por debajo del promedio • 

• 



COMPARACION DE RESULTADOS 
¡ 

DE MAESTROS Y ALUMNOS 

A continuación se p~~senta una compa~ación hecha en base 

debe de posee~ un buen alumno, con la opinión de los alumnos 

sob~e si poseen o no dicha s ca~acte~isticas . 

rnaes t ~os:; U el el"! un 22 .. 6~~. dE;:> sus; 

int electua les corno c~eatividad e iniciativa, 

-r· c=spuc'0~;t a~::; de 1 C1 S al umnos el 54/. dt:;) éstc•s po~5t'?en un g~ado d e 

"mut:ho" este:\ e .:::-1 l" ac ter- :í. s;t :i. e e:\, (·21 :31/. 1 <::t po~:;ee en un 9'1"i::\dCI el e~ 

r-esto que co~responde al 

<:i 1 urnn ~=~ ~::; :i. n di e 6 p os<·?e¡·· 1 <:1 en un ~¡ i" <:<do dE' 11 poco 11 
• 

de sus r-espuestas es el ele responsabilidad, y respecto a é s te 

el 54/. de los alumnos indicaron qu e lo poseen en un grado de 

"totalmentf..:", otr-o 40/. indicó posee·rlo en un gt·adc~ de "mucho" 

mient r-as que el 51. indicó que lo posee en un gr-ado de poco; 

y solo el 1/. de los alurn~os no posee dicho atributo . 

• ¡ 

Otr-a car-acterística mencionada por- los maestr-os con alto 



i n d i .:: .:. p o!'; e e r· 1 a t? n un g i'' é:t d o d !7? '' m u e h o '' m i en t ¡-· i:':'t s; q u f2 e 1 1 4/. 

m en.;: :i . .::• n .:. q u (·2 1 "'' p o~:; f2 f2 en un ~~Y' e:\ cj o d (:;! '
1 p 0::) 0:: o '1 

• 

La última d e las o::arp.::teristicas que fue mencionada con 

mc:1yor- f·rf2CU<:?nciC:~ po·r" pa·r t e d¡e lo~~ mc:tE.'Stl" OS fue la de ¡:;;:c·?.!::, pc"'·to 

a si mi smo y a los demás con un 8.4% y, sobre la cual el 52% 

d e 1 os al urnr.o!:; mene ion 6 post=:.·c:.··l' 1 a \·?n un gi"· i:tdo ele.' '' t ot ,-:~1 mt:.'nt f::.· '' 1 

•:•t y· e• 33i:, de éstos i nd i e ó que 1 a po ~sc:;oe en un gl'' i::tdo dt:::• ''mue heo 1 1 

y sc~ lo un 2/. mc:?n•:ionó quE~ la posE.'E0 en grado de? "poco "; s:;in 

<:?rntl c.~ i'' g o i2 y; :i. s t e un poi'' e en t 21.j e muy b <e\.j o q L.t<-::? e Ol" r t~· !5p on c:l e '" un 

.5/. de a lumnos que indicó que no posee dicha caracteristica. 

Con lo anter ior se pued e observar que un alto porcentaje 

d e alumnc•s pc•se\·::.:' las c<::~ il' i::\Cte l,. :(s~ticas que el maest i" O Udei"l 

men•::i•::•n a con rn.:::tyor f·( · c;..~cuenci.:::t corno l;;:~s que.' debe di? po!::;e c?. ·i" un 

buen .:.<. 1 umno. 

• 
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COMPARACION POR DIVISION 

A LA QUE PERTENECEN MAES TROS Y ALUMNOS 

En la Di visión d e Ciencias de la Educ ación y Humanidades 

los maestr o s mencionaron en un 35.3% de sus respuestas que el 

buen ~'=:l lumno es a quél que pOSE?(:? h<:':lb i t o~:; 

h;:~bil idades de 

a u t o a p r e n d i z a ,j e , y va 1 o Y es e o:::. m o Y es p e t o , .,. es~ p e• n •:; i:'\ b i l i d a d y 

actJ.tud po<.:;itiva; s ill e mba Ygo las l,.t::.>s-,pt..t0?s ta s dE~ los alumnos 

n o demostraYon darle la misma importancia a los hábitos 

in te l. e e tu al t~s ya me< stl,.aron según s us 

r E?spu(est a~:; un mayoy por e ent a,j e en hab i l i di':\dE~ s i n t el ec tu al es 

como capacidad de aplicar conocimientos adquiYidos, capacidad 

de e C• m un i e a e i ·~· n o Y a l y es e Y i t a , •: a p a e i d a d dE;! p 1 a n t.~ a e i ó n 1 el e 

oYganización y estructuración y capacidad de síntesis. 

Por otra par· te con l,.e lación a los •/<:·\lor- f? S se puede 

obseyvaY que e~,;ist r:! relación entYf2 i::~mhas ·(E:s puest.:::~s; 1 y.::1 que 

tanto maestros alumnos F..:>nfocan 1 o ~::; val ol' f?S 

antes mencionados . 

Den tro d(·:;.; 1<:"'1 Divi sió n de Cienci as de la Salud los 

maestros mo s tr a ron énf asi s en q ue el alumno debe p oseer 

habilidades intelectua les como capacidad de pensar y razonaY 

Y jui cio critico, y por su pa.,-t e los alumnos de esta divi s ión 

demostraron poseer- en un a lt o grado dichas habilidades. 
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.... 

F'ar-C:l los m<::lestr· o~:; c:l!2 la División dE~' Ci<·?nr::ias Económico 

Admin istrativ6s es importante que un buen alumno cuente con 

h.::1bitc·~:; intt=.'lE·ctu.:des COilK• ll<:lbilidc:\d d<':? autoap¡•·¡:=:r!diz,:¡je y 

Cl'e¿1ti v idad (:? i.ni•: i.,:~t iv<::¡ C:\ ::-; 1 C C•fO•: • v<.ü •:•r es de ¡·- (':?Sp et C• y 

·r- ra~:;p 011 sab :i. 1 :i. d <.:id. Y e on ·r- t-?~;p ~?·: t e• a 1 o <:In t; !?l'' :i. Ol' 1 os; a 1 urnn .:::. ~; 

demo~::;t r <::H- on pc•seel' E.'n un mayot' g·l' ado habil id.:\dE'~!.";; 

intelectuales que hábitos :i. nt l?l E~C t Udl QS; y sin embargo c on 

relación a los valores los alumnos los poseen segón sus 

Y (·?Sp Ll(?~S t ,:\S (·?n g·i'ados C C•ffiC• 
11 mu•: llo 11 y 11 total mente? 11 en su 

mayor:í.a. 

Pc·r· c•tY'i:.'l partf:~ l.:::.s maest·!'os de le:\ D :i.vi ~:;ión de C:i.enci<:l s; 

Natu·r-al<-::·s y E~,;,::~ctc:l~:; opinan que un buen alumno es aquel que 

1 

posee principalmente valores y, los alumnos de e sta división 

indicar-on p()SE.~E· ir tanto Vi.:\ :l. 01' E'~'; CC•ffiC• h .::1bil icladE!~:; 

i ¡-¡ ·l; e l e•: tu a 1 es . 

Li':\S> l' e~;puest as de los m<.;e~:;t y· o~; dE) 1 ¿ ¡ División de 

Ciencias Jurídico Administrativa s coinciden en parte con las 

de los alumnos de la mi sma ya que los maestros mostrar on gran 

import,::~ncic:l a los valot-e~:; y los alumno~; incJ:i.•::e:\ ·r-•:111 po~see¡'·los 

en un alto grado. 

Sin embargo existe una diferencia entre ambos ya que los 
• 

ma~"'st ro~:; dieron ... ad(':?iJJ<..-'is, importanc i<:~ a los háb i t.:. :;:,; 

intel(:::•cl; u.::dE~s y lo~-5 aludJI .. JOS pc·r· su p<':n·te p•:•se<=.>n !."óeDún sus 

respuestas en mayor grado habilidades intelectuales. 
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Por ó l t imo ex i s te much a r e lac i ó n e nt r e l as resp uestas de 

l os rna<-?stYos y d e~ los <:\l u mno:, ~:; de l z~ Di v i s:i.ó n c:lí::'? p,¡·· te y 

C i E' n e i <:\ ~; d e 1 ¡v¡ e d i e, 7 y a q u t? 1 o s m E:\ <:0 s; t; ·~" ,;:;, ~:; o p i n ;a r e' n q u e e 1 bu<-? n 

C:l.l urnno p r· i n c i p a l mente 

¡ 

g rado h a b i lid a de s int e lectuales. 

• 

BiBUOUCA Ui~lVfR~lDAD Df MO~JHRRlY 
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CAF'ITULO 5 

COI\ICLUS l ONES 

Después de haber terminado este estudio de evaluación 

se puede concluir lo siguiente. 

el maestro UdeM opina que, el buen alumno es aquel que posee 

pr :L nc i p;::d mt=.'nt e intelectuales corno f'l¡r::ot i Vi::\0:: 1 Óll 

in t 121 ec t u <.:d , 

que dt::-'mo s; t '1" Ó cl .-::~·l'.l.e g¡·· ,::\ n :L rnpo::o·l" t i:'\ no:: :i . .::¡ 

también a valores como respeto, respon sabilidad, honestidad, 

espiritu de servicio y actitud positiva. 

d e 1 o:::o s ¿:¡ J. u m n o ~s so b ¡r E? s; i p e• ~;f.:? en o n o d i c h as o:: 2\ r· ;~e t e'(' :í. s; t i e C':l ~;, 

d<'2rnost rat· on CJUi2 

pr:Lncipt:\lmente habil ide:ides :i.ntelectuC"üe~~ s:i.guiénclolce a é~:;t;c.:ls 

los hábitos intelectual e s y por último los valores. 

Cabe mencionar que entre las tres caracteristicas antes 

mencionadas existe muy poca diferencia de punta jes , sin 

embargo llevan el orden que se indicó anteriormente. 

F'ot- ot ¡·· i:.1 par t r:= dt:' 1 a·:::; v,:;¡¡r i ab lE.' S i nt er vi n i E/1'"1t E?~:; que SE;> 

• 
consi deraron en este estudio tales como la división a la que 

pertenecen maestros y alumnos, a~os de experiencia docente y 
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E·l ~;e me!::>t 'i" f:? qllf2 O:Ul'·s¿~n lo ~.; alumno~:;;, ~se pude• o: oncluil'" lo 

f:::. iguiente. 

e f . . ' r<e . ].'( 1 f~nclonos a l a d i V i S i '~' ll a 1 .:.~ que pe·rtenencen lo!:;; 

existe una relaci ón 

inc::\f?St r C•S de 1<::\ División 

de C:i.en.::: i..:~s E e o n ó m :i .: e• Admimisntrativas, de 

Cif:n•:i,::\s i'JE1tU1r.:\lf2S · y E :,;,::~ ctas y de Ciencias Ju·r:í.dic<:\s y 

So:u::ialE.•s; opinar·on que (:?J. buen alumno es aquél que p<:<Sl'?C;? 

principalmente háb itos intelectuales y valores; mientr as que 

los que pertenecen a la división de Ciencias de la Salud y a 

la de Arte y Ciencias del Medio indicaron que el buen alumn o 

que posee principalmente hábi1idades y hábitos 

intelectuales. 

En r e 1 a e i ó r .. 1 ,::\ 1 .:::1 d i v i s i ó n a 1 a que pe r t en en e en 1 <:• s 

a 1 umnos s t:? puede mene i onc::\r qure 1 e·~::; de C i ene i as j\J¿~t u Y a 1 e~:;; y 

y los Juy· :Lclice:\s y A el mi n i s t ·~·a t i v ,::\ ~::; 

valores; mientras que los a lumnos de la División de Ciencias 

de 1 a E-:: d u•: a e i ·~· ll y Hu m a n i dad es y 1 os-, dE? A r t e y C ú·m e i i::\ s de 1 

!"ledio mE• no: i onar on que po~;;een principi:llment e habilidades 

in t ~? 1 e<: tu a 1 e~:; . 

los al 'urnnos dr~ la División 
• 

E e on órn i e o r~drn in i st y at i va~¡. i. nd i e ar on poseeY t .:~nt o h<:~b :i. l. 1 d.::"~ciE· f.-:> 

ir .. ,tt::?le.::tual(2~-::> corno valorFI! ~;; y, pe<Y último 1.:::<~5 de ld Div:i~:;ión 



de Ciencias de la Salud mencionaron que poseen en mayor grado 

Respecto a los a~os de experiencia docente es importante 

mene i c•na ·r que tanto l. r::·~:; m<::1f2st ¡--os quf0 ti en en ent l" e 0--¡;3 dr: o s 

tienen 1 U·--25 dE~ impal"tir clase 

opinarc•n qu¡:2 la ~:; ca ·l"c:o~ctet íst ir: as quE' pr inc ip.::\lmente debe ele 

poseer un bLten alumno l" e f e·r entes <.."l habilidad es 

intelectuales y valores. Sin embargo los maestros que tienen 

entYe 9 y 17 a~os y 27 a~os o más dedicados a esta profesión 

le dan má s importancia a h abi lid a d es intelec tual es y hábito s 

Por otra parte tomando en cuenta la variable de semes tre 

(;:>n (·?1 ql-l\·:~ •:Ll'r''S¿in los i.:\lumnos C<.."llJe mencione\)'" que en gel'lel•·,~~~ 

1 as l" E'spuest .::1s c:l e l CrS <.."ll umnr:rs l CrS 

ene Llf2st ~:~dcrs :in cJ i e c:w on que éstos poseen en grado dE~ 11 mur: he• 11 y 

11 t •:• t al m en t e 11 l a m a y •:•l" í .::i d F l as e a r a e t e ·¡r í s t i r: as ; 

sin embargo del total de la s respuestas de los alumnos 17 de 

ésta~; los d lumnos 

ca1"acte1" :í.st ir:: as, y l" E!~::; ul t .:;, i n t el" es.;, n t e rn en r: i o n c:-1 r q u e ·::;¡ d e 

éstas pertenecen a los alumnos d e octavo semestre; qui e nes se 

pit::~nsa quu i.':ll est<..'ll" r:u ·rs.;;,nc:lc• su penúltirnc:• r:::r 1~1ltimo setnest ·,"E' 
• 

de carrera universitaria deben poseer en un mayor grado éstas 

cal"i::~ctel" íst ir: as. 



En g en e '( <:\ 1 se p u e d e ': o n e 1 u i 1,. q u e 1 o ~:; a J. u m n ,;:) s cJ c.• 1 a 

Univ r::?·i'·s id,::~d de l'-1ont<-:.:ot··ycy po s erc::·n seg 1:ln ~;Ll p¡··opia opini'~'n, en 

~; u \Jl,.E\1'1 m c;,yol":Í. d la~; ,.:a·,"c:\ct!7:.>t· :í. s; tici::'\S que los maest ·(o ~::; ele 1 <:~ 

mi s ma opin i::'\'i,. C)n qLl e debe d E! po~:; ee ·i'· un buen alumno, SE'gÚn los 

resultados de este estudio de evaluación • 

• 
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Cur:::~::;t i o:::.n .::1 l" i.;:. 

.. , División: 

A~as de experiencia 

Según su opi nión, ¡ Cuáles .son las características con las qu~ 

debe contar un buen alumn o? 
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CARACTERISTICAS DE UN BUEN ALUMNO UDEM 

... 

D i V i S i ·~· n : 

Semestre: 

Instrucciones: Marca el grado en el que consideres posees o 

dominas las siguientes características o atributos. 

Totalmente Mucho Poco Nada 

1- Manejo de una lengua extranjera 

2- Pobier·to c3 o::arnbios, inno::ovao::ionf?S 

3- Capaci dad de planeación 

4- Capacidad de c•r q an iza e i ·~· n y - ' 

est r uc t Llr ac i ·~·n 

5- Juicio criti co 

6- Capacidad de análisis 

7- Capacidad de síntesis 

8-:- Capao: idad de pensar y l'azonar 

'3-- C.:1pac i dad de l' e~.;;ol ver· pr· c•b 1 E:'mas 
• 

que se te presenten 

10·-- Capdc i di:ld de i:."\p 1 i 0:: C:\r 1 0~3 cono·-

cimientos que has adquirido 



Totalmente Mucho Poco Nada 

11 - Capacidad de comuni cación 

o:::o¡·· 211 y ese l' i t ;:¡ 
... 

12- Capacidad de investigación 

13- Motivación intelectual 

14- Habilidades de autoaprend iza je 

15- Creat ivi dad e ini cia t 1va 

16- Visión global de s u carrer a 

17- Saber admini s trar los rec ur s o s 

humanos y materiales 

18- Respeto a ti mi s mo y & los demá s 

19-.Respon s abilidad 

21 - Es p ír itu de servicio 

22- Actitud positiva 

23- Marca la opción que con s ideras corresponde a tu nive l de 

intel i gencia e n comparación al re s to de tus compa~eros. 

Super i •:•r al 

Pr omed i c• 

Por debajo del p romedio 

• 
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